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 ب( مقالات با درجات علمي و پژوهشي:

، 55نشـــريه دانش مديريت، ســـال ا FAHPاز طريق  BSCارزيابي عملكرد با روش ( ، 1596دلوي، محمدرضـــا و ديگران ، ) -1

 .51-36، تابستان، صص 77شماره 

ه راهبرد مجلشناسي فرهنگيا ها  فرهنگ سازماني با رويكرد آسيببررسيي مللفه( ، 1597دلوي، محمدرضـا و ديگران، ) -5

 .111ـ157، فصلنامه علمي ـ پژوهشي، سال اول، شماره چهارم، زمستان، صص 3فرهنگ 

ناسي شمجله جامعهنيل به تعالي )سرآمد ( از طريق تقويت فرهنگ سازمانيا ( ، 1599و ابزري، مهدي، )دلوي، محمدرضـا  -5

 .175ـ116، شماره اول، بهار ، صص 55، شماره پياپي 55كاربردي با درجه علمي و پژوهشي دانشگاه اصفهان، سال 

منابع  هاي مديريت، فصلنامه پژوهشراهبرد  مناب  انتانيالگو  مميز  وضعيت مديريت (، 1599ـ دلوي، محمدرضا و ديگران، )3

 .55ـ31، زمستان، صص 3انساني، علمي ـ پژوهشي ، سال دوم، شماره 

ژوهشي ، فصلنامه علمي ـ پارزيابي مديريت راهبرد  مناب  انتاني در نناي  پيشرو ايران(، 1591ــ دلوي، محمدرضا و ديگران، )3

 .75ـ97، تابستان، صص 5اول، شماره مطالعات مديريت راهبردي، سال 

ــ 6  ا دانشوررفتار مديريت و پيشرفتا)مدل اسکيمويي فرهنگ و تعالي سازمان ( (،1591دلوي، محمدرضا و ابزري، مهدي، )ـ

 377-313، دي ماه، صص 33، دوره جديد، شماره  17سال 

  لگو  مميز  عملكرد مديريت سييازمانطراحيا تبيين و اجرا  ا(، 1515دلوي، محمدرضــا و رباني، مهرمائده، ) ييي 7

(3-E-Q ،)(، پائيز و 15، )شماره پياپي 5، سـال سوم، شماره ها  مديريت مناب  انتيانيا علمي پژوهشييدوفصيلنامه پژوهش

 155ـ135زمستان صص 

ها  نييبحي و بعدازرهر  كاركنان و تأرير آن بر سييرمايه شييخصيييت(، 1511ـــــ دلوي، محمدرضــا و ديگران، )9

ـــ پژوهشـي مديريت اطلاعات سلامت، دوره ختي سازمان براساس مدل فردلوتانزا روانشينا ، شماره 5، شماره 1مجله علمي ـ

 . 53پياپي 

ــا و ديگران، )1 ــــ دلوي، محمدرض ها  بازاريابي از منظر نوآور  و بررسييي رابطه بين به كارگير  متريك(، 1511ـ

له علمي ـ مجميزان تحقق هدف مديريت ارتباط با مشييتر  براسيياس مدل گارتنر در بانك سيي ه شييهر انييفهانا 

 .17ـ15، زمستان، صص 17پژوهشي مديريت بازاريابي، شماره 

ـــ15 ت  اطلاعات بيمارستان مورد: ده بيمارستان دولتي زير نظر ارزيابي سييتي (،1515دلوي، محمدرضـا و ديگران، ) ـ

ـــ پژوهشــي مديريت اطلاعات ســلامت، دوره دانشيگاه علوم پزشييكي شييهر انييفهانا  ، فروردين و 1، شــماره 15مجله علمي ـ

 ارديبهشت.

ـــ11 جايگاه سيرمايه اجتماعي در ترسي  وضعيت فرهنگي كشور براساس سند  (،1511دلوي، محمدرضـا و ديگران، ) ـ

 . 1ـ19مجله مديريت فرهنگي، سال ششم ، شماره پانزدهم، بهار، صص ا 0020انداز چش 



 

 

ـــــ15 سيياز  مديريت مناب  انتيياني از منظر مدل بند  موان  پيادهاولويت (،1515دلوي، محمدرضـــا و ديگران، ) ـ

امع هاي مديريت منابع انساني دانشگاه ج)مطالعه موردي: شركت ذوب آهن اصفهان(، دوفصلنامه پژوهشافزايي الكترونيكا ه 

 . 151ـ139(، صص 15، )بهار و تابستان 1، شماره پنجم، سال )ع(امام حسين 

ـــ دلوي، محمدرضا و نصراصفهاني، مهدي و نصراصفهاني، مهرناز)15 اس مدل بررسي عوامل بر فرار مالياتي بر اس (،1511ـ

 35-51ي پژوهش هاي ماليه اسلامي. صص دو فصلنامه ،پتتلا از ديدگاه ملديان و كارشناسان مالياتي

ـــ دلوي، محمدرضـا و گنجي، مظاهر)13 بررسي اررات رهبر  اخلاتي بر استرس شغلي و تصد ترک خدمت (، 1515ـ

/ 1، شماره 16م پزشـکي شهركرد/دوره مجله دانشـگاه علو د،پرسيتاران بيمارسيتان ها  دانشيگاه علوم پزشيكي شيهركر

 15-1515/17فروردين و ارديبهشت 

ـــ دلوي، محمدرضا و سفيددشتي ، فرزانه،)13 ـــ ، فصلنامه علميتأرير بازاريابي داخلي برسكوت سازماني(، 1515ـ هشي پژو ـ

 . 151ـ165، صص  95، شماره يک، بهار، شماره 56فرآيند مديريت و توسعه، دوره 

ـــا و كـدخـدائي ، مژگـان،)        (،  13 ها  ذهنيا مهارتي و الگو  معميار  مناب  انتيياني و ويژگيدلوي، محمـدرض

 هاي منابع انساني.، فصلنامه علمي ـ پژوهشي پژوهشرفتار 

ـــ دلوي، محمدرضـا و ديگران،)16 ها  بازاريابي بر زنجيره تأمين و عملكرد بررسي تأرير همتوئي استراتژ (، 1515ـ

ـــ پژوهشــي مديريت بازاريابي شــماره سييازمان )مطالعه مورد : گروه نيينعتي انتخاب( ، تابســتان، صــص 55، مجله علمي ـ

 . 13ـ151

بررسي اررات پاسخ به نفوذ اجتماعي بر اعتماد كاركنان براساس مدل ابعاد (، 1513ـ دلوي، محمدرضا و ديگران،)17

 ، فصلنامه پژوهشنامه ماليات.اعتماد

ـــ دلوي، 19 ، دوره  35شماره ، ها  فناور  اطلاعاتمديريت پورتفوليو  پروژه و پروژه(، 1513محمدرضا و ديگران،)ـ

 .، خرداد و تيرماه، دفتر مجله مديريت اطلاعات سلامت5دوازدهم،شماره

ـــ دلوي، محمد رضـا و ديگران)11 هر ضيردولتي ش(. تاثير فناوري اطلاعات بر سـطوح بلو  سـازماني بيمارسـتان هاي دولتي و 1513ـ

 .53-55، مهر و آبان، 3، شماره 17، دوره مجله دانشگاه علوم پزشكي شهركرد، 1515اصفهان در سال 

ـــ دلوي، محمدرضــا و ديگران)55 (. رابطه انگيزش در كار و معنويت در بيان كادر پرســتاري بيمارســتان هاي شــهر اصــفهان، 1513ـ

 .55-51، مرداد و شهريور، 5ره ، شما17، دوره مجله دانشگاه علوم پزشكي شهركرد

(. طراحي، پياده ســازي و ارزيابي كيفي نرم افزار ثبت اطلاعات قراردادهاي تحت 1513ـــــ دلوي، محمد رضــای محمدي، محمد)51

 .357-355 مديريت اطلاعات سلامتاوب، دانشگاه علوم پزشکي، 

ـــ 55 سهيلات ت بهينه سـازي  برتفوي تسهيلات بانک مطالعه موردي :( كاربرد الگوريتم ژنتيک چند هدفه در 1513دلوي و ديگران )ـ

 155 -113ص  ص حتابرسي و حتابدار  تحقيقات وهشيژپ –فصلنامه علمي اعطايي بانک ملي استان اصفهان 

اندازه گيري ايجاد ابعاد قابليت هاي چابکي در سازمان تامين اجتماعي استان كهکيلويه و بوير احمد   ،( 1515دلوي و ديگران )ــــ 55

 77-15ص ص  35دوره جديد تابستان به شماره 11سال  فصلنامه تامين اجتماعي

ـــ 53 در  ن بيمه اختياري( بررســي تاثير خدمات ســازمان تامين اجتماعي بر ميزان رضــايت بندي بيمه شــدگا 1515دلوي و ديگران )ـ

 ص ص  163-195  35دوره جديد تابستان به شماره 11سال  فصلنامه تامين اجتماعي، استان كهکيلويه و بوير احمد



 

 

 ج( مقالات با درجات علمي ـ ترويجي و علمي تخصصي

, همديريت و توسع فصلنامه علمي ي ترويجي,  پارادايم هاي مديريت توسعه( , 1595ـ دلوي , محمدرضا و لباف , حسن , ) 1

 . 53-33ص ص  17شماره 

ـــ دلوي , محمدرضـا و لباف , حسن , )5 فصلنامه علمي ييي ترويجي مديريت و  دولت و چالشهاي مديريت توسعه،( , 1595ـ

 . 56-51, ص ص  11, شماره توسعه

علمي و ترويجي مديريت و  فصلنامه,  تحليلي از ماهيت كار مديران توسعه( , 1595ــــ دلوي , محمدرضا و لباف , حسن , ) 5

 .  55-36, ص ص  55, شماره  توسعه

 35و33, شماره   فصلنامه مطالعات مديريت,  مديريت بومي چالشها و راهکارها( , 1595ـ دلوي , محمدرضا و لباف , حسن , )3

 .115ـ157ص ، ص

ــ دلوي , محمدرضا و لباف , حسن , )زمستان3 ــ رويکرد محيطي ، نياز به مديريت بو( , 93و بهار  95ـ امه دو فصلنمي ، تحليل تطبيقي ـ

، وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري، پژوهشگاه علوم  نامه مديريتويژه،  11شوراي بررسي متون و كتب علوم انساني ، شماره 

 .51ـ31ص انساني و مطالعات فرهنگي ، ص

ـــ دلوي، محمدرضا ، عبدالباقي ، عبدالمجيد ،)6  مجله علمي وهاي فيزيکي شعب ، كيفي در تعيين مشخصه بسط عملکرد( ، 1595ـ

 95ـ155، صص  7، دانشگاه علامه طباطبائي ، دانشکده حسابداري و مديريت شماره  پژوهشي مديريت ننعتي

مجله علمي پژوهشي )داخلي( دانشگاه آزاد اسلامي ،  مديريت توسعه مفاهيم و موضوعات( ، 1593ـ دلوي ، محمدرضا ، )7

  .11ـ156ص ، ص اتانواحد ده

ــن ، )9 ــا و لباف ، حس ــــ دلوي، محمدرض ــتگاه اداري دولت( ، 1593ـ ــلاح عملکرد دس فصييلنامه علمي و ،  ارائه الگويي براي اص

 39ـ69، صص  56، شماره  ترويجي مديريت و توسعه

ـــ دلوي، محمدرضـا و لباف ، حسن ،)1 رايند فصلنامه فيريت بومي، گيري مدتحليلي از تأثيرگذاري فرهنگ ملي بر شکل( ، 1593ـ

 .36ـ37، پائيز و زمستان ، صص  65ـ63، شماره مديريت و توسعه

ــا ، خدائيان ، ناصــر ، )15 ــــ دلوي، محمدرض ــريه علمي مجله مديريتپارادايمي جديد براي افزايش رهبري مؤثر ، ( ، 1593ـ ، نش

 .37ـ35پژوهشي اطلاع رساني ، انجمن مديريت ايران ، صص 

ديريت فصلنامه مگيري مديريت بومي، تحليلي از تأثيرگذاري فرهنگ ملي بر شکل( ، 1593حمدرضا و لباف ، حسن ،)ـ دلوي، م11

 .9ـ51، صص  51، دوره هشتم ، شماره و توسعه

ـــ دلوي، محمدرضـا و لباف ، حسن ،)15 ، ترجمان سازمان  مجله تحول ادار اصـلاح ساختاري دستگاه اداري دولت ، (، 1593ـ

 .51ـ35، صص  35دوره دهم ، پائيز ، آذر ، شماره  ريزي كشور ،برنامه مديريت و

، اطلاع رساني، آموزشي و ا فصلنامه مديريت فرداعدالت سـازماني در سايه عدالت علوي( ، 1593دلوي، محمدرضـا و ديگران ، ) -15

 .155ـ135، صص 16و  13هاي پژوهشي، سال چهارم، شماره

ــن ، ) -13 ــا و لباف، حس ــي تأثير فرهنگ ملي بر نظام مديريت(، 1596دلوي، محمدرض ــي ا ماهنامه مهندسييي فرهنگيبررس ، مهندس

 .96، دي و بهمن 13(، سال دوم، شماره 5فرهنگي نظام اقتصادي )

دوره  ،مديريت و توسعه فصلنامهآفريني، گر دانشاي تسهيلساختار سازماني چند لايه( ، 1596ـ دلوي، محمدرضا و ديگران ، )13

 .11ـ35، صص  55هشتم ، شماره 



 

 

 ،ماهنامه علميا آموزشييي در زمينه مديريت تدبيررابطه ســرمايه اجتماعي و توســعه، ( ، 1596دلوي، محمدرضـا و ديگران ، ) -16

 .55ـ53، دي ماه، صص 199سال هيجدهم، شماره 

ه فصييل نامهاي ســه گانه مديريتي با نيازهاي مربيان فدراســيون تکواندو ايران. رابطه مهارت( ، 1596دلوي، محمدرضــا و ديگران ، ) -17

ي با گانه مديريتهاي سه، پژوهشـکده اداره كل تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه آزاد اسلامي، عنوان رابطه مهارتعلوم ورزشيي جهش

 ، شماره دوم، تابستان. نيازهاي آموزشي مربيان فدراسيون تکواندو ايران، سال اول

تدبيرا ماهنامه علمي ي آموزشي در زمينه هاي نامرئي، اعتماد: كليد ثروت( ، 1596دلوي، محمدرضا و عبدالباقي، عبدالمجيد، ) -19

 .51ـ53، صص 115، شماره 19، سال مديريت

ــ1596دلوي، محمدرضــا و انصــاري، محمداســماعيل، ) -11 ــــ عملکرد(، تاثيرات محيط كاري بر روابط ش ا مجله علمي ي خصــيت ـ

 .115تا163، مرداد و شهريورماه، صص 75دانشگاه امام حسين )ع(، سال شانزدهم، شماره (ا 6تخصصي علوم انتاني مديريت )

، 57، تابستان شماره 15دوره ا فصيلنامه مديريت و توسيعها مديريت سـرمايه انسـاني( ، 1597دلوي، محمدرضـا و عطافر، علي ، ) -55

 .13ـ61صص 

 ،روزنامه نصف جهان ها بايد استانداردهاي عملکرد كاري را تعيين كنند،سازمان( ، 1597نژاد، محمد ، )دلوي، محمدرضا و فلسفي -51

 .9، ص 355مرداد، سال پنجم، شماره  13دوشنبه 

و  علمي ترويجي مديريتفصلنامه  تحليل رفتگي يا فرسودگي شغلي،( ، 1599دلوي، محمدرضـا و انصاري، محمداسماعيل ، ) -55

 .55ـ35، صص 35، دوره دهم، شماره توسعه

، شهريور، 51، شـماره مجله مشاوره مديريت هاي انسـاني،گيري سـرمايهاندازه( ، 1599نژاد، محمد، )دلوي، محمدرضـا و فلسـفي -55

 .55ـ57صص

ماهنامه علمي آموزشي در زمينه مديريتا ، (، مديريت منابع انساني در بخش دولتي ايران1599ـ دلوي، محمدرضا و شائمي، )53

 .13ـ11، صص 515، تدبير

ـــا و ديگران، )53  فصييلنامه (، مـديريـت كيفيـت در نظـام آموزش عـالي و نقش آن در توليـد دانش، 1591ـــــــ دلوي، محمـدرض

 .53ـ31، صص 33دوره يازدهم، شماره علمي ي ترويجي مديريت و توسعها 

ماهنامه علمي آموزشييي در زمينه هاي مزيت رقابتي، (، مروري بر تئوري1591نژاد، محمد ، )ـــــ دلوي، محمدرضــا و فلســفي56

 .51ـ53، صص 91، مهر ماه 551، شماره 51سال مديريتا تدبيرا 

ـــ دلوي، محمدرضـا، عشقي57 ، دو ماهنامه «در كارآفرينيگرا براي موفقيت نقش سرمايه روانشناختي مثبت» (، 1591نژاد، محمدعلي، )ـ

 .53ـ31، صص انجمن مشاوران مديريت ايران، مرداد ماه، 53علم مديريت، شماره 

، دو ماهنامه مهر و 51، سال مجله مديريت، «مديريت چند مليتي 6C+8Cمعرفي مدل » (، 1591ـــ دلوي، محمدرضا، و ديگران، )59

 .36ـ65آبان، صص 

ـــــ دلوي، محمدرضـــا و ديگران، )51 ، انجمن دو ماهنامه عل  مديريت، «نقش فرهنگ يادگيري در ســـازمان يادگيرنده» (، 1591ـ

 .55ـ53، آبان ماه، صص 53مشاوران مديريت ايران، شماره 

 ، «جنگ نرم» (، 1591ـ دلوي، محمدرضا، و ديگران، )55

ـــ 51  ها(،راتژيک منابع انساني )مفاهيم و تئوريارائه چارچوبي براي تحقيقات مديريت اسـت( ، 1591دلوي، محمدرضـا و لباف، حسـن ، )ـ

 .75ـ13، صص 91، دوره دوازدهم، زمستان 37، شماره فصلنامه مديريت و توسعه



 

 

ـــ 55 ، شماره سوم، پائيز، نشريه ترآني متين رفتار شهروندي سازماني از منظر قرآن،( ، 1515دلوي، محمدرضـا و شفيعيه، مسعود ، )ـ

 .9ـ11صص 

ـــ 55 ( ، نقش استراتژيک سرمايه انساني در توسعه منابع انساني )چهارچوب مفهومي با 1515شفيعيه، مسعود ، )دلوي، محمدرضـا و ـ

 .93ـ151، تابستان، صص 31، شماره 15، دوره مديريت و توسعهفصلنامه  رهيافت تركيبي(،

از نشريه قرآني متين واحد دهاقان،  ( ، رتبه اول در بخش مقاله فرهنگي ــــ اعتقادي1515دلوي، محمدرضا و شفيعيه، مسعود ، )ــــ 53

 .5659، شماره 13/15/15

ويجي علمي ي ترفصلنامه  ( ، بررسي سرمايه روانشناختي و تأثير آن بر عملکرد سازمان،1515دلوي، محمدرضا و ديگران ، )ــ 53

 36ـ76، صص 15، پاييز 35، شماره 15، دوره مديريت و توسعه

علمي يييي ترويجي مديريت و فصييلنامه  ( ، موانع ســازماني و راهکارهاي رفع آن،1511دلوي، محمدرضــا و ديگران ، )ــــ 56

 . 33ـ65، صص 11، بهار 35، شماره 13، دوره توسعه

, رابطه متقابل رهبري اشـــتراكي با تاكتيک هاي نفوذ نرم و ســـخت بر 1516دلوي, محمدرضـــا, ملک محمدي فرادنبه,محمد) -57

 .71-93,ص ص 53,شماره 9, ساليريت دولتيفصلنامه رسالت مداساس مدل كارسون, 

فصييلنامه (, تاثيرات ارايه ي نوآوري بر عملکرد و براســاس كارت امتيازي متوازن, 1516دلوي, محمدرضــا,صــدري, حســين)-59

 .57-35,ص ص 57,شماره9,سالرسالت مديريت دولتي

 اي المللي، كشوري، ملي و منطقههاي بينها و همايشـ كنفرانس 7

ــ دلوي , محمدرضا و وليخاني , ماشااله , )1 , چکيده آثار برگزيده نخستين جشنواره  حكومت ديني و شايتته سالار ( , 1595ـ

 . 516-519نهج البلاضه دانشگاهيان كشور , تهران , ويژه مقالات استادان , جلد دوم , ص ص 

ـــــ دلوي , محمدرضـــا و لباف , حســـن , )5  , كتاب خلاصـــه مقالات كنفرانس  و راهكارها مديريت بومي چالشييها( , 1595ـ

, تهران , اجلاس ســران كشــورهاي اســلامي , دانشــگاه صــنعتي شــريف , چاپ مركز  1595دي ماه  15تا  9بين المللي مديريت , 

 . 165فرهنگي و هنري آبتين و ديدار , ص 

ــا ، قديري ، نويد )5 ــــ دلوي , محمدرض اي امداد ، نجات و الات همايش منطقه، مجموعه مقنوع شييناسييي بحران ( , 1595ـ

احمر شــهرســتان دهاقان ، اندازهاي علمي ، معاونت پژوهشــي دانشــگاه آزاد اســلامي واحد دهاقان با همکاري جمعيت هلالچشــم

 .31ـ15صص 

ــا ، عبدالباقي ، عبدالمجيد ،)3 ــــ دلوي، محمدرض  و تجارت الكترونيك با تأكيد  بر LG – GLها  اسييتراتژ ( ، 1593ـ

ـــفند ماه ، هيا  جهياني در بازارها  محليا فرنييت دومين كنفرانس مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات ، يکم و دوم اس

 دانشگاه تهران ، در قالب لوح فشرده.

نخستين كنفرانس ابزار تشخيص مديريت تحول در سازمان ا  ODQ( ، 1593ـ دلوي، محمدرضا ، عبدالباقي ، عبدالمجيد ،)3

 تحول دانشگاه اصفهان ، دانشکده علوم اداري و اقتصاد )به صورت پوستر پذيرفته شد.( ملي مديريت

 اولينها  محلي در بازارها  جهاني ا تجارت الكترونيك و فرنت( ، 1593ـ دلوي، محمدرضا ، عبدالباقي ، عبدالمجيد ،)6

 ، به صورت پوستر پذيرفته شد.93المللي بازاريابي، شهريور كنفرانس بين



 

 

سرمايه »اي همايش منطقهنقش كليد  اعتماد در درک سرمايه اجتماعي ا ( ، 1593ـ دلوي، محمدرضا ، عبدالباقي ، مجيد )7

آبان ماه ، دانشــگاه آزاد اســلامي واحد دهاقان با همکاري فرمانداري شــهرســتان دهاقان. مجموعه « كارهاها و راهاجتماعي، چالش

 .599-561مقالات صفحات 

ـــا و ديگران ، )ـــــــ دلوي، م9 ها  مديريت از ديدگاه پيامبر اكرم )ص( و هنر  مقايتييه تطبيقي نقش( ، 1593حمـدرض

اســفند ماه ، دانشــگاه آزاد اســلامي واحد شــهرضــا ، به  17همايش ملي ســيره ســياســي اجتماعي پيامبر اعظم )ص( ، برگ ا مينتز

 .595-511صورت پوستر پذيرفته شد. صفحات 

ـــا و 1 مقيايتييه تطبيقي پيامبر اكرم )ص( از ديدگاه امام جعفر نيياد  )ع( و ( ، 1593ديگران ، )ـــــــ دلوي، محمـدرض

اسفند ماه ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهرضا ، به  17همايش ملي سـيره سـياسـي اجتماعي پيامبر اعظم )ص( ، گوسيتاولوبون ا 

 . 555-535صورت پوستر پذيرفته شد. صفحات 

ـــ دلوي، محمدرضا ، شفيعيه15 اي نماز ، دانشگاه آزاد همايش منطقهتأرير متقابل نماز بر هوش عاطفي ا ( ، 1596، مسعود ، ) ـ

اسـلامي واحد دهاقان با همکاري معاونت فرهنگي دانشـگاه آزاد اسـلامي ، دفتر نهاد مقام معظم رهبري در منطقه چهار ، ستاد اقامه 

 175-111نماز شهرستان دهاقان ، ارائه و چاپ مقاله، صص 

ـــ دلوي , محمدرضـا و ديگران ، )11 , سالن  مجموعه خلانيه مقالات همايش سرمايه اجتماعي و توسعه در ايران( , 1596ـ

ــــ179همايش الغدير دانشــکده مديريت دانشــگاه تهران ، صــص  ــه عالي آموزش و پژوهش مديريت و  175ـ ــس با همکاري مؤس

 ريزي و مؤسسه تحقيقات و توسعه علوم انساني.  برنامه

ارائه چهار چوبي برا  تحقيقات مديريتي اسيتراتژيك مديريت انتاني )مفاهي  و (، 1596دلوي، محمدرضـا ) -15

آبان، به صـورت پوســتر پذيرفته شده است  55و  55دومين كنفرانس بين المللي مديريت اسـتراتژيک منابع انسـاني، ها(ا تئور 

 (56، رديف SM-015)كد 

انس بين دومين كنفراولويت بند  چالش ها  توسعه بانكدار  الكترونيكا (، 1596) دلوي، محمدرضـا و ديگران -15

 (. 35المللي تجارت الکترونيک و تجارت جهاني، دوم آبان ماه، ايران، تهران )رديف 

 آذر ماه(  53-51(، دانشکده علوم اداري و اقتصاد، گروه مديريت، )1596سخنراني در هفته پژوهش ) -13

بررسي رابطه  -3مديريت توسعه پايدار  -5ارزيابي عملکرد دستگاه هاي اجرايي: پيشنياز توسعه  -5ك فرهنگي ، مديريت شـو -1

 سرمايه اجتماعي در مديريت  -TQM, RE, LO 6مقايسه تطبيقي بين  -3بين هوش عاطفي و رهبري متعالي 

 7و8ها  آيندها ينيا خلاتيت و سييازماناولين كنفرانس ملي كارآفر(، 1596دلوي، محمد رضــا و زماني، ســميه ) -13

 :Iranian Women Entrepreneurs Approachاسييفنيدمياها تهرانا هتيل الم ييكا عنوان مقياليات: 

Restraining & Driving Factors . 

ال بير، سماهنامه علمي، آموزشي در زمينه مديريت تدرابطه سرمايه اجتماعي و توسعه. ( ، 1596دلوي، محمدرضا و ديگران ، ) -16

 . 55-53، دي ماه، صص 199هيجدهم، شماره 

ها  سه گانه مديريتي با نيازها  مربيان فدراسيون تكواندو ايران. رابطه مهارت( ، 1596دلوي، محمدرضا و ديگران ، ) -17

رابطه مهارت هاي سه گانه فصـل نامه علوم ورزشـي جهش، پژوهشـکده اداره كل تربيت بدني و علوم ورزشـي دانشـگاه آزاد اسـلامي، عنوان 

  مديريتي با نيازهاي آموزشي مربيان فدراسيون تکواندو ايران، سال اول، شماره دوم، تابستان.

اي نقش مديريت همايش منطقهاتحاد ملي و انتجام اسلامي )عوامل و راهكارها( (، 1596دلوي، محمد رضـا و شـفيعيه مسـعود، ) -19

 . ها و راهکارها( دانشگاه آزاد اسلامي، واحد دهاقانلامي )چالشاسلامي در اتحاد ملي و انسجام اس

ـــا و عبدالباقي، عبدالمجيد ، ) -11 ـــومين ها  توسييعه بانكدار  الكترونيك. بند  چالشاولويت( ، 1597دلوي، محمـدرض س

 (9/15/97، 5756المللي مديريت بازاريابي در بخش ارائه پوستر پذيرفته شد. )كد كنفرانس بين



 

 

موعه مقالات مج نقش استراتژيك سرمايه انتاني در توسعه مناب  انتانيا( ، 1597دلوي، محمدرضـا و شفيعيه، مسعود، ) -55

 .151ـ161دي( معاونت پژوهشي. صص  3آباد كتول )واحد علي« توسعه منابع انساني در دانشگاه آزاد اسلامي»اولين كنفرانس ملي 

همايش ملي مديريت منابع انساني دانشگاه آزاد  مناب  انتاني در بخش دولتي ايرانامديريت ( ، 1599دلوي، محمدرضا ، ) -51

 )ارائه مقاله(. 7/9/99اسلامي واحد قائمشهر 

مديريت كيفيت در نظام آموزش عالي و نقش آن در توليد دانشا ( ، 1599دلوي، محمدرضا و رجوعي، سيد مرتضي، ) -55

 ، مقاله ويژه انتخاب و ارائه. 11/1/99و  15د بروجرد، كنفرانس ملي دانشگاه آزاد اسلامي واح

اولين همايش ملي توسعه و تمدن با اجتماعي و نقش آن در توسعه مليا  سرمايه( ، 1599دلوي، محمدرضا و شفيعيه، مسعود، ) -55

ــ ــجويي دانش ــگاه دانش ــلامي، چکيده مقالات منتخب جهت چاپ، پژوهش ــعه ايراني اس ــفهان، تأكيد بر مدل بومي توس آذرماه،  56و  53گاه اص

 دانشگاه اصفهان.

معاونت  56/1/99و  53ريز  استراتژيك در عرنه تحول ورزشا نقش برنامه( ، 1599دلوي، محمدرضا و شفيعيه، مسعود، ) -53

 فرهنگي شهرداري اصفهان، چاپ مقاله.

اسفند ماه  15تانيا ارائه چهارچوبي مفهوميا رويكرد استراتژيك مديريت مناب  ان( ، 1591دلوي، محمدرضا و ديگران، ) -53

اي مديريت استراتژيک منابع انساني با رويکرد همت مضاعف و كار مضاعف، معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد همايش منطقه ،91

 دهاقان با همکاري دانشگاه آزاد اسلامي واحدهاي شهرضا و مباركه.

المللي مديريت سرمايه فكر  پارک عل  و فناور  دانشگاه دومين كنفرانس بين( ، 1591دلوي، محمدرضا و ديگران، ) -56

 :اي تحت عنوانمهر ماه مقاله 13و  13تحصيلات تكميلي علوم پايها 

The Role of Intellectual Capital Management on Isfahan Welfare Organization 
ارتباط بين مديريت مناب  انتيياني و اسييتراتژ  دانش در نييناي  منتخبا ( ، 1515دلوي، محمدرضـــا و ديگران، ) -57

 المللي رازي، تهران، در بخش ارائه شفاهي پذيرفته شده است.هاي بينبهمن ماه، سالن همايش 56و  53چهارمين كنفرانس مديريت دانش، 

نگاه سييتتمي به نظام ادار  و مديريت فناور  اطلاعات براساس تانون ( ، 1515)دلوي، محمدرضـا و رباني، مائده،  -59

، در بخش ارائه  15/15/1515اولين كنفرانس ملي رويکرد سـيستمي در ايران، برنامه پنج  توسيعه به منظور افزايش ارربخشي آنا 

 شفاهي پذيرفته شد.

ايه انتيياني اسييتراتژيك با بهبود عملكرد مالي از منظر بررسييي رابطه سييرم( ، 1515دلوي، محمدرضـــا و ديگران، ) -51

وري هفتمين كنفرانس توسـعه منابع انساني، چهاردهم و پانزدهم آبان ماه، مؤسسه مطالعات بهرهها  س ه شهر انفهانا درآمدها بانك

 و منابع انساني.

انشـگاه در بر عملكرد واحد بازاريابيا بررسي نقش ميانجي تابليت حتگر  بازا( ، 1511دلوي، محمدرضـا و ديگران، ) -55

 .1/5/11، تاريخ 395/1/3513شهر، مقاله به صورت سخنراني ارائه شد، به شماره پيام نور استان مازندران، واحد قائم

ـــا و ديگران، ) -51  ر دبررسييي اررات شييايتييتگي بر عملكرد فرد  از منظر نظرييه مينتربرگا ( ، 1511دلوي، محمــدرض

 ت شايسته و توسعه پايدار در نظام جمهوري اسلامي ايران، مقاله به صورت سخنراني ارائه شد.دول همايش ملي

ها  بررسي اررات گرايش كارآفريني و كتب و كار بر نوآور  )مورد: شركت( ، 1511دلوي، محمدرضـا و ديگران، ) -55

، دانشگاه پيام نور 155/11، به شماره هـــ/59/5/11اريخ كه به صورت سخنراني ارائه شد، تعلمي تحقيقاتي استان انفهانا همايش ملي 

 مركز خوانسار و پژوهشکده علم و صنعت خوانسار.

تأرير بررسيي بازار محور  و يادگير  سازماني از منظر نوآور  و كارآفرينيا ( ، 1511دلوي، محمدرضـا و ديگران، ) -55

 ي بود، دانشگاه پيام نور مركز خوانسار و پژوهشکده علم و صنعت خوانسار.مقاله به صورت پوستر مورد پذيرش قرار گرفت و همايش آن مل



 

 

ــايخي، بهناز، ) -53 ــا و مش لوينا بررسييي عوامل وادارنده و بازدارنده نماز از ديدگاه نظريه كرت( ، 1511دلوي، محمدرض

 العين اهل سلوك(، )قره 11ه، شهريور ماه چکيده مقالات بيسـت و يکمين اجلاس سـراسـري نماز، نماز و نهضـت مسـجدسازي، استان كرمانشا

 . 55ص 

 نگار  و محيط خارجيتشريح سه مفهوم مديريت استراتژيكا آينده( ، 1511منصوري، سميرا، )دلوي، محمدرضا و شاه -53

ي تالار الغدير ، محل برگزار11بهمن  56پژوهشــي، زمان برگزاري چکيده مقالات اولين همايش ملي آيندهسييازمان بر نيينعت بانكدار ا 

 .563دانشکده مديريت دانشگاه تهران، ص 

: ردپذير  شركت رتابتي و عملكبررسي تأرير يادگير  سازماني بر انعطاف(، 1515دلوي، محمدرضـا و دارابي، مهسـا، ) -56

 . 15ماه  ها و راهکارها، شيراز، ديالمللي مديريت، چالشمورد مطالعه )شركت فولاد مباركه اصفهان(، كنفرانس بين

ـــ 57 اهي مقاله، ، ارائه شفها  بنياد انتخاب سهام برتر در الگوريت  ژنتيك با استفاده از شاخص(، 1515دلوي، محمدرضـا، )ـ

 هاي اصلي صنعت و توليد ملي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز.دومين همايش ملي چالش

ـــ 59 پژوهشي ررسيي اررات حافظه و فراموشي سازماني بر آيندهب(، 1515)السـادات و عبداللهي، معصـومه دلوي، محمدرضـاـ

 . مهر ماه 55نخستين كنفرانس ملي آينده پژوهي مديريت و توسعه،استراتژيكا 

ـــ 51 و ارائه راهكارهايي  IOEبررسي موان  كارآفريني فرهنگي از منظر مدل (، 1515) و سلامتيان، نهال دلوي، محمدرضـاـ

 .المللي صدا و سيماهاي بينمركز همايش،  56/1/15، برا  بهبود آن

ـــ 35 همايش ملي مباني مديريت تحول از منظر ، البلاغهمديريت زمان از منظر ترآن و نهج(، 1515) و ديگران دلوي، محمدرضاـ

 البلاضه، آذر ماه، دانشگاه آزاد اسلامي واحد دهاقان. قرآن و نهج

ـــ 31 تارير تبديل شاخص ها  ارزيابي خدمات الكترونيكي بر عملكرد  بررسيي( 1513دلوي  محمد رضـا اسـدبور سـاسـان )ـ

   .كنفرانس ملي آينده بزوهي علوم انساني و توسعه  سازمان

بررسي اررات اتدامات مديريت مناب  انتاني از ديدگاه كيفيت خدمات  وفادار   (1513) دلوي محمد رضا فتحي نسيمـ 35

  .مشتر  و عملكرد سازماني

 , تجربي , فعاليتهاي اجرايي و آموزشيسوابق شغلي  -9

 مدت نام سازمان سمت و نوع كار

 75-73 وزارت جهاد سازندگي ـ كارشناس آموزش 1
 تاكنون 77 دانشگاه آزاد اسلامي واحد دهاقان ـ استاد راهنما ـ مديريت بيمه و دولتي 5
 79-95 دانشگاه آزاد اسلامي ـ واحد نجف آباد ـ استاد مدعو ـ مديريت صنعتي5
 79-91 موسسه آموزش عالي شيخ بهائي ـ استاد مدعو ـ مديريت صنعتي3
 95تا اسفند ماه  95خرداد ماه  دانشگاه آزاد اسلامي ـ واحد دهاقان ـ مدير گروه ـ مديريت دولتي  3
 95-93مهر ماه  سازمان مديريت صنعتي ـ استاد مدعو  6
 95ـ93ماه بهمن  موسسه آموزش المهدي ـ استاد مدعو7
 93آذرماه  ريزي اصفهانسازمان مديريت و برنامه ـ استاد مدعو9
 93دي ماه  وزارت تعاون اصفهان ـ آموزش ـ استاد مدعو 1
 93خرداد ماه  آموزش بانک ملي استان اصفهان  ـ استاد مدعو 15
 93مهر  مؤسسه آموزش عالي اشرفي اصفهاني ـ استاد مدعو 11
 تاكنون 95 پژوهان برين مؤسسه علمي دانش )دروس كارشناسي ارشد(ـ استاد مدعو 15
 95 مؤسسه پوينـدگان  ـ استاد مدعو )دروس كارشناسي ارشد(15
 93ـ96 مؤسسه علمي مزيدي  ـ استاد مدعو )دروس كارشناسي ارشد(13
 96 جهاد دانشگاهي دانشگاه اصفهان  ـ استاد مدعو )دروس كارشناسي ارشد(13
 96 مؤسسه آموزش عالي راضب اصفهاني (استاد مدعو )دروس كارشناسيـ 16
 )دو درس(  96بهمن ماه  دانشکده علوم اداري واقتصاد دانشگاه اصفهان  (ـ استاد مدعو )دروس كارشناسي17
 99و  97تيرماه  كانون نخبگان استانداري  ـ استاد مدعو )دروس كارشناسي( 19
 15تا  93 مؤسسه آموزش عالي راضب اصفهاني بازرگاني، كارداني و كارشناسيـ مدير گروه مديريت 11
 15تا  15 مؤسسه آموزش عالي راضب اصفهاني ـ مدير گروه مديريت مالي، مديريت صنعتي، مديريت بازرگاني مقطع ارشد55



 

 

 تاكنون 15 مؤسسه آموزش عالي امين فولادشهر  ـ رئيس دانشکده تحصيلات تکميلي 51
 مدير گروه مجموعه مديريت )بازاريابي، مالي، صنعتي( مقطع ارشدـ 55

 

 

 تاكنون 15 مؤسسه آموزش عالي امين فولادشهر 

 

 

 ـ مقالات تحت داوري  1

 تفكر استراتژيك مفاهي  و موضوعات.( ، 1596ـ دلوي، محمدرضا و ديگران ، )1

 .AHP بانك رفاه با استفاده از تكنيكشعب  ODQعارضه يابي ( ، 1596دلوي، محمدرضا و ديگران ، )ـ 5

 ها  توسعه بانكدار  الكترونيك.اولويت بند  چالش( ، 1596دلوي، محمدرضا و ديگران ، )ـ 5

 سازگار  مديريت استراتژيك مناب  انتاني با تناسب محيط و شغل. ( ، 1597دلوي، محمدرضا، )ـ 3

 ها و راهكارها.توليد عل  چالش(، 1596دلوي، محمدرضا و ديگران، ) -3

 نقد كتاب هالند )حرفه مناسب شما چيتت؟( (، 1596دلوي، محمدرضا و ديگران، ) -6

 ها.المللي شناسائي فرهنگنقشه فرهنگي ايران براساس مطالعات بين(، 1597دلوي، محمدرضا، ) -7

 مديريت چيني. 8C+6Cمعرفي مدل (، 1597دلوي، محمدرضا، ) -9

 مديريت مناب  انتاني در اندونز .(، 1597دلوي، محمدرضا، ) -1

 خلاتيت و نوآور  در سازمان با رويكرد اسلامي.(، 1597دلوي، محمدرضا، ) -15

 

 ـ جوايز علمي 15

ـــتـادان ) چـاپ و ارائه مقاله تحت عنوان  - ـــور ـــــــ ويژه اس ـــگـاهيـان كش ـــنواره نهج البلـاضـه دانش ـــتين جش  برنـده جـايزه نخس

 «(ديني و شايسته سالاري حکومت» 

 ـ عضويت در كنفرانسها و مجامع عمومي  11

 ـ عضو موسسه علمي دانش پژوهان برين ـ واحد تحقيقات و آموزش . 1

 ـ دانشگاه اصفهان . 1591ـ شركت در سومين گردهمايي سراسري استادان مديريت و حسابداري دانشگاههاي كشور 5

 . 1571دانشگاه آزاد اسلامي ـ واحد دهاقان سال ـ شركت در سمينار مديريت توسعه ـ 5

 , تهران دانشگاه صنعتي شريف )ارائه و چاپ مقاله( . 1595ديماه  15تا  9ـ شركت در اولين كنفرانس بين المللي مديريت 3

 ـ  فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي  15

 در مقطع كارشناسي ارشد داور و مشاور :استاد ارشد      : در مقطع كارشناسي و كارشناسي استاد راهنماالف ـ 

 هاي آموزشي )آخرين موارد(ـ سخنراني، سمينار، كارگاه15

ــ 1 بهمن  1و9( سمينار آموزشي رؤسا و كارشناسان ارشد آموزش سراسر كشور , سازمان تأمين اجتماعي اداره كل استان اصفهان ـ

 يي با روشهاي نوين آموزشي ـ تکنيک هاي نياز سنجي.ـ آشنا ( Work Shop ), موضوع : كارگاه آموزشي  1591ماه 

( دوره خلاقيت و نوآوري در سازمان  و روشهاي تقويت آن، دوره آموزش ضمن خدمت، وزارت آموزش و پرورش، شهرستان 5

 .93دهاقان، خرداد ماه 

 شامل: 93اسلامي، شهريورماه  دانشگاه آزاد 3( كارگاه مديريت عملياتي ويژه سرپرستان و مديران آموزش واحدهاي منطقه 5
 هاي آموزشي.هاي ارزيابي برنامهـ آشنايي با روش5شناسي و استاندارد سازي مسائل آموزشي در دانشگاه ـ آسيب5ـ نقش و جايگاه دانشگاه مجازي 1

 ، برقراري ارتباط مؤثر با محيط و ديگران. 93ريزي استان اصفهان ، آذرماه ( سازمان مديريت و برنامه3



 

 

( ســمينار يک روزه مديريت در وزارت جهاد كشــاورزي، ســازمان مركزي تعاون روســتايي، اداره تعاون روســتايي شــهرســتان 3

 .93فريدن، دي ماه 

وري و ـــ بهره3ـــ مديريت تعار  5ـــ مديريت زمان و نقش آن در بهبود بهروري، 5ـــ مديريت تحول   1( كارگاه آموزشي:  6

 93ماه ريت مشاركتي، وزارت تعاون استان اصفهان، ديـ مدي3هاي ارتقاء آن تکنيک

 (57/5/93ـ فرهنگ سازماني )5( 53/5/93ـ كنترل و نظارت )1اصفهان بانک ملي:  ( كارگاه آموزشي نوزدهمين دوره مديريت پايه ـ7

 (56/3/93مديريت صنعتي ) برگزاري سازمانفولاد، محل( برگزاري سمينار يک روزه مديريت رفتار سازماني ويژه مديران مجتمع9

 ( در محل آموزشي بانک ملي53/3/93( كارگاه آموزشي ارتباطات و شخصيت ويژه مديران بانک ملي )1

 مؤسسه بال انديشه. 93( كارگاه آموزشي ارتباطات مؤثر با خود و محيط، شهريور ماه 15

ـــ پژوهشي در هفته پژوهش دانشکده علوم اداري و 11 اقتصاد دانشگاه اصفهان پنجم تا نهم اسفند ماه، دانشگاه ( سـخنراني علمي ـ

ـــ رهبري كارآفرينانه 5ـــ نمودار موقعيت ياب فرهنگ سازماني 5ـــ مدل خانه اسکيمويي فرهنگ سازماني 1 : 1593اصفهان ، سال 

 .هاي دولتيـ عوامل محيطي مؤثر بر كارآفريني سازمان3( E-V-Rمدل )

، دانشکده  1/5/96ارشد و دكتري، شنبه اسـلامي ويژه اسـاتيد دانشـگاه و دانشـجويان كارشـناسـي( كارگاه يک روزه مديريت 15

 چاپ و ارائه مقاله.« پيشگامان اهل سنت در مديريت اسلامي»علوم اداري و اقتصاد دانشگاه اصفهان، 

 مؤسسه بال انديشه. 96( كارگاه آموزشي ارتباطات مؤثر با خود و محيط، شهريور ماه 15

( عارضه يابي سازماني با 13/1/96( سـخنراني در هفته پژوهش دانشـگاه آزاد اسلامي واحد دهاقان )1596دلوي، محمدرضـا ) )13

  AHPاستفاده از مدل ويس بورد و به كارگيري تکنيک 

 (53/11/96موسسه بال انديشه )« تصميم گيري و مدلهاي آن»(، كارگاه آموزشي 1596دلوي، محمدرضا، )( 13

 55/9/99(، كارگاه آموزشي، بيست و ششمين دوره مديريت پايه اصفهان، بانک ملي، زمان برگزاري 1599لوي، محمدرضا، )د( 16

 به عنوان مدرس.  15/1/99لغايت 

لغايت  55/6/91(، كارگاه آموزشي، بيست و ششمين دوره مديريت مياني، بانک ملي، زمان برگزاري 1591دلوي، محمدرضا، )( 17

 ه عنوان مدرس. ب 55/7/91

ــا، )19 ــکوفايي» (، 1591( دلوي، محمدرض ، حوزه معاونت مجموعه مقالات همايش ملي، «همايش ملي مهدويت نوآوري و ش

فرهنگي و پژوهش دانشـــگاه آزاد اســـلامي واحد بروجرد با مشـــاركت پژوهشـــکده قرآن و عترت دانشـــگاه آزاد اســـلامي، راهبرد 

 .39ـ95و توليد علم با رويکرد اسلامي، صص  خودباوري فرهنگي در ابتکار، نوآوري

لغايت  53/7/91(، كارگاه آموزشي، بيست و ششمين دوره مديريت مياني، بانک ملي، زمان برگزاري 1591دلوي، محمدرضا، )( 11

 به عنوان مدرس.  15/9/91

در شهر اصفهان  PESTELظر مدل (، بررسي علل و راهکارهاي كاهش فرار مالياتي از من1515دلوي، محمدرضـا و ديگران )( 55

، 11آذر ماه  55، چاپ در خلاصه مقالات ششمين همايش سياست هاي مالي و مالياتي ايران، از ديدگاه مؤديان و كارشـناسان مالياتي

 .51سازمان امور مالياتي كشور و مؤسسه توسعه و تحقيقات اقتصادي دانشگاه تهران، چاپ در صفحه 

ـــي رابطه بين بکارگيري متريک1511دائي، مژگان )دلوي، محمدرضـــا و كدخ( 51 هاي بازاريابي از منظر نوآوري و ميزان (، بررس

ــخنران در اولين همايش  ــهر اصــفهان، به صــورت س ــ ه ش ــاس مدل گارتنر در بانک س ــتري براس تحقق هدف مديريت ارتباط با مش

 . 11و چاپ گرديد، صص ها و راهکارهاي نوين در حسابداري و مديريت پذيرفته اي پژوهشمنطقه

 ـ رفتار سازماني.5ـ ارتباطات اثربخش 1، تحت عنوان 15هاي آموزشي ويژه مديران بانک ملت، شهريور ماه ( برگزاري دوره55



 

 

( بررسي نقش ميانجي گري مديريت دانش در ارتباط بين متغيرهاي الماس لويت و اثر بخشي سازماني 1515محمد رضا) ( دلوي،55

 حسابداري و مديريت صفاشهر ،كنفرانس ملي

ـــابداري و 1515( دلوي،محمد رضـــا)53 ـــازماني از منظر نو آوري ،كنفرانس ملي حس ( طراحي و آزمون مدل مفهومي يادگيري س

 مديريت صفاشهر

 3(بررسي تأثير يادگيري سازماني بر انعطاف پذيري شركت،استراتژي رقابتي و عملکرد،1515محمد رضا ودارابي،مهسا) ( دلوي،53

 1515دي ماه 

 1515دي ماه  3(بررسي اثرات ديدگاه قدرت كنترل بر ساختار سازماني ،1515محمد رضا وتقيان،محسن ) ( دلوي،56

ــا و ديگران) ( دلوي،57 ــتين 1515محمدرض ــتراتژي هاي مديريت دانش بر قابليت نو آوري و عملکرد بانک،نخس ــي تأثير اس (بررس

 بانکيي مديريت پولي و كنفرانس ملي توسعه

 (بررسي تأثير ذخاير فني بر پرتفوي سرمايه گذاري و شاخص هاي عملکرد مالي1515محمدرضا و ديگران) ( دلوي،59

(انتخاب سـهام برتر بر الگوريتم ژنتيک با اسـتفاده از شـاخص هاي بنيادي،دومين كنفرانس ملي چالش 1515محمدرضـا) ( دلوي،51

 1515اسفند  13-13اسلامي واحد تبريز،هاي اصلي صنعت و توليد ملي،دانشگاه آزاد 

(رتبه بندي شركت هاي صنايع شيميايي بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از آناليز تاكسونومي عددي،كنفرانس 1515دلوي،محمدرضا)( 55

 منطقه اي كاربرد حسابداري و مديريت مالي در مسائل اقتصادي و اجتماعي

 هاي گذرانده: ها و كارگاهـ دوره13

 ـ الگوهاي ياد دهي و يادگيري6    ريزي و الگوهاي تدوين طرح درس.   ـ دوره برنامه1

 ـ انگيزش و ياددهي اثربخش7ـ كارگاه روش تحقيق.                                     5

 هاي آموزشينامهآشنايي با آئين ـ دوره9    مقدماتي                    SPSSـ كاربرد آماري و 5

 ـ بهينه سازي روابط استاد و دانشجو1     هاي تدريس                       آشنايي به شيوه -3

 نويسي به زبان فارسي.          ـ مقاله15     هاي درسي                            ـ تدوين برنامه3

 شه استادان با موضوع علم و دين، آداب تعليم و تربيت در اسلامـ طرح آموزشي ضيافت اندي11

 ـ آشنايي با اصول ترجمه 15   ها و وسايل آموزشي                           ـ رسانه15

 آفزايي اساتيدـ تاريخ و تمدن اسلامي از طريق طرح معرفت13                                ـ كارگاه مقاله نويسي نوين13

 آفزايي اساتيد اي از طريق طرح معرفتـ اخلاق حرفه16

 آفزايي اساتيد  ـ علل مانايي و جاودانگي قرآن از طريق طرح معرفت17 

 هاي گذرانده معتبر زبان انگليسيـ دوره13

     1593از سازمان سنجش در سال  TOLIMOـ 1     الف( مدارک اخذ شده

 .1593از دانشکده زبان دانشگاه اصفهان در سال  LTCPTـ 5                                 

 .0770از جهاد دانشگاهي انفهان در سال  TOFELب( دوره گذرانده 

 ها: ـ طــرح16

 الف: اجرا شده

ــركت توليد مواد اوليه الياف مصــنوعي 1نام طرح:  ــازماني ش ــي و مطالعه فرهنگ س ــــ بررس و چگونگي ايجاد تحول  D.M.Tـ

 مجري طرح: دكتر مهدي ابزري و همکار اصلي طرح محمدرضا دلوي.)توسعه( آن. 



 

 

 طرح(.)ايريسا( )همکار اصلي ها و اتوماسيونالمللي مهندسي سيستمـ بررسي و مطالعه فرهنگ سازماني ، شركت بين5

 آرا. )همکار اصلي طرح(ـ بررسي و مطالعه فرهنگ سازماني ، شركت فني مهندسي برق5

 

 ريزي استراتژيک دانشگاه آزاد اسلامي واحد فلاورجان. تدوين برنامهـ 1 مجر  طرح:

 (1515ـ تأثير بلو  سازماني برسرآمدي سازمان )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلامي واحد دهاقان 5                 

 ـ استاد راهنما در مقطع فوق ليسانس:  17

 رديف
 نامه موضوع پايان

نام واحد 

 دانشگاهي  
 دانشجونام 

نقش مديريت سرمايه فكر  براساس مدل سرمايه فكر  بنتيس در عملكرد مالي سازمان بهزيتتي استان  0
 انفهان 

 الهام آزاد  دهاتان

ها  توسعه بيمه الكترونيك و ارائه راهكارهايي برا  بهبود آن مورد بيمه آسيا بررسي موان  و چالش 0
 شهر انفهان 

 مجيد خليل مقدم  دهاتان

ها  عملكرد بالا براساس مدل جفر  فيفر بر عملكرد مالي اداره كل امور مالياتي بررسي موان  سيتت  7
 استان انفهان

 جعفر  حتن عرب دهاتان

0 
ها  بررسي ميزان تأرير الگو  اتتضايي انگيزش بر رضايت شغلي براساس مدل پورتر و لاولر در سازمان

 دولتي استان چهار محال و بختيار  
 سجاد رئيتي يلمه  دهاتان

در دانشگاه علوم  BSCبررسي تأرير پرداخت حقو  و مزايا براساس طرح تصمي  چند عاملي از منظر  5
 پزشكي شيراز 

 ميث  علمدار   دهاتان

 ها  تجارت استان فارس براساسها  يادگيرنده در بانككارها  توسعه و ايجاد شركتبررسي راه 6
 مدل دولان 

 الهي محمد جواد نعمت دهاتان

تأرير فرهنگ سازماني بر عملكرد كاركنان براساس مدل ديانا . سي . فيز  )مطالعه مورد  حوزه  8
 ستاد  دانشگاه علوم پزشكي انفهان( 

 داود معراجي  دهاتان

س مدل ها در شركت بر  فارس براساتعيين نتبت سازگار  فرهنگ سازماني با خط مشي و استراتژ  7
 دنيتون و اس يريتزر

 لقامهد  پاسدار  دهاتان

شناختي بر عملكرد سازماني براساس مدل لوتانز و آلن يلتي مورد مطالعه بررسي تأرير سرمايه روان 9
 سازمان تأمين اجتماعي استان انفهان

 محمد علي عشقي  دهاتان

 جميله براتي  دهاتان ن( چارلزپرو و مدل گارويتعيين نتبت تأرير تكنولوژ  بر يادگير  سازماني )براساس مدل  02

 علي باحور  دهاتان بررسي نقش هوش رتابتي بر عملكرد و كاركنان و نناي  سيمان استان انفهان  00

 ها  ساختماني ها  مديريتي كوئين و تأرير آن بر عملكرد مالي شركتبررسي نقش 00
 ها  ساختماني استان انفهان()مورد شركت

 عريضي دهاتان

 گير  ارر بخش مديران به كارگير  تكنيك شش كلاه تفكر در تصمي  07
 ها  شهرک علمي تحقيقاتي استان انفهان( )شركت

 برادرانهفت دهاتان

 ها( بررسي سرمايه انتاني استراتژيك بر بهبود عملكرد مالي بانك س ه )از منظر درآمدها و هزينه 00
 مورد مطالعاتي: بانك س ه شهر انفهان 

 بدرالتادات فاطمي دهاتان

با استفاده از  BSCبررسي اررات دوره عمر سازمان به روش آديزس برعملكرد سازمان از ديدگاه  05
 رويكرد فاز  

 )مورد مطالعه بانك س ه استان انفهان( 

 حامد رباني دهاتان

 بررسي ارربخشي سازمان از طريق رويكرد ارزش رتابتي و ارائه راهكارها  برا  بهبود آن  06
 ها  رفاه استان چهار محال و بختيار ()مطالعه مورد  بانك

 اله اكبرپور حشمت دهاتان

ها  مناب  انتاني از منظر آرمتترانگ و چرخه حيات سازمان از ديدگاه بررسي رابطه بين استراتژ  08
 استور  و سيتون 

 ها  رفاه استان فارس( )مطالعه مورد : بانك

 فريده توكلي دهاتان

كترونيك و افزايي الساز  مديريت مناب  انتاني الكترونيك از منظر مدل ه ها  پيادهبررسي چالش 07
 ارائه راهكارهايي برا  بهبود آن در شركت ذوب آهن انفهان 

 ناهيد يوسفي دهاتان

ا  و تعاملي( براساس مدل بيز و تريپ بر ها  سازماني )توزيعيا رويهبررسي تأرير انواع عدالت 09
 عملكرد مالي سازمان 

 عليرضا محتني دهاتان

ها  روابط كاركنان از ديدگاه آرمتترانگ برارربخشي سازماني براساس مدل بررسي رابطه استراتژ  02
 د : سازمان آموزش و پرورش استان فارس(مبتني بر فرآينددروني دفت )مطالعه مور

 اله احمد فضل دهاتان



 

 

00 
 رريا ننايعي دهاتان ها  مالي گيتاعدگران مالي در زمينه تجزيه و تحليل عوامل بنياد  و بيارزيابي توانمند  تحليل

در مديريت استراتژيك مناب  انتاني )مطالعه مورد :  نقش تراردادها  روانشناختي از ديدگاه گتت 00
 تطار شهر  مشهد(

 نيامحمد ندر  دهاتان

ها  مديريت تعارض از منظر رابينز ي توماس )مورد: ندا و بررسي اررات ساختار سازماني برسبك 07
 سيما  جمهور  اسلامي ايران شهر انفهان( 

 عشرحتين ارني ملاير 

00 
 ناهيد نابر  نرا   بررسي رابطه بين مديريت دانش و سطح نوآور  در ده شركت برتر نوآور 

05 
 خان  رفي  مباركه  بررسي اررات بازاريابي ممتاز و برجتته بر عملكرد واحد بازاريابي )مورد شركت زمزم شهر انفهان(

عبه بر عملكرد سازماني )مورد : بيمه ايران ش بررسي عنانر تفكر استراتژيك مديران از نظر ليدكا 06
 انفهان(

 آرزو علينقيان دهاتان 

در  77لغايت  70ها  بين سال PESTELبررسي علل و راهكارها  كاهش فرار مالياتي از منظر مدل  08
 شهر انفهان

 مهد  نصر دهاتان 

 مناب  انتاني  ها بررسي رابطه بين چهارچوب هفت اس ريچارد د  اوني و استراتژ  07
 )مورد مطالعه: مديران ارشد گروه ننعتي ايران خودرو تهران( 

 الهه شيخي دهاتان 

و  BSCبررسي تطبيقي اهميت اطلاعات مالي و غيرمالي در ارزيابي عملكرد مبني بر مدلها   09
 غيرساختار  

 )مورد : بازرسي بانك ملت تهران(

 مهديه گلابي  دهاتان 

 بررسي اررات سيتت  مديريت استعداد بر عملكرد كاركنان براساس مدل جام   72
 )مورد مطالعه: پتروشيمي خارک( 

 حميد رضا اكبر   دهاتان 

70 
 مري  بدررجايي دهاتان  تأرير بازاريابي داخلي بر عوامل و نتايج تعهد سازماني هتل ها  شهر انفهان 

70 
 مصطفي هاشمي  دهاتان  تأرير اعتماد به مارک كالا بر عملكرد واحد بازاريابي شركت اسنوا 

 بررسي نقش معنويت بر بهبود عملكرد كاركنان براساس مدل براک 77
 )مورد مطالعه: ادارات دولتي شهرستان شهرضا( 

 سخايي دهاتان 

 از نقش تنگناها  اخلاتي بر عملكرد سازمان  بررسي مدل اپيزوديك 70
 )مطالعه مورد : پتت استان انفهان(

 مرتضي يعقوبي دهاتان 

75 
 گلشني  دهاتان  ازماني سي(برعملكرد سبررسي اررات اهدافا تكنولوژ ا ساختار و كاركنان )مدل  الماس ليوت ي يل

 بررسي رابطه سرسختي كاركنان با كيفيت گرايي از منظر كوباسا  76
 )مطالعه مورد : كاركنان امداد  شركت گاز شهر انفهان(  

 خراساني دهاتان 

78 
 حميدرضا دهقاني دهاتان  گانه هوش معنو  بر عملكرد سازماني 00بررسي ابعاد 

عملكرد مالي مطالعه مورد : سازمان تأمين بررسي اررات استراتژيك مديريت مناب  انتاني در  77
 اجتماعي شهر انفهان.

 مصطفي رضايي دهاتان 

79 
 فخرالدين سيمكاني دهاتان  براساس مدل آهيتوف و نيومان  HISارزيابي سيتت  اطلاعات بيمارستان 

 بررسي رابطه بين مديريت كيفيت جام ا بازارمحور  و كيفيت خدمات در ننعت بيمه  02
 مراكز بيمه خصوني شهر انفهان مورد :

 سعيد  زاده  مباركه 

 ها  بازاريابي با زنجيره تأمين بر عملكرد سازمان بررسي تأرير همتوئي استراتژ  00
 مطالعه مورد : گروه ننعتي انتخاب 

 مرضيه باتر   مباركه 

 بررسي تأرير پاداش از منظر مديران ارشد بر تعارض و همكار  در واحد فروش و بازاريابي  00
 مورد: نناي  غذايي شهرک ننعتي جي انفهان

 حديث ابراهيمي مباركه 

07 
 بابك نالحي  مباركه  تأرير بازاريابي چريكي بر عملكرد واحد بازاريابي شهرک ننعتي جي 



 

 

 بررسي رابطه بين مديريت كيفيت فراگير و بهبود عملكرد مشتر   00
 مطالعه مورد : نناي  غذايي شهرک ننعتي جي انفهان 

 علي موسو  مباركه

 سازماني بر عملكرد سازماني  DNAبررسي اررات  05
 مورد: خيريه همدانيان

 خيامي  دهاتان 

06 
 حاتمي  دهاتان  ها  چهارمحال بختيار (شهرستان)بيمه  CERESTبررسي اررات تعهد سازماني بر مدل 

08 
 باباخاني دهاتان  بررسي اررات توانمندساز  سازماني بر عملكرد سازماني )شبكه بهداشت دهاتان و شهرضا(

07 
 رضايي دهاتان  ها  مديريت مناب  انتاني بر عملكرد سازماني تأمين اجتماعيبررسي اررات استراتژ 

 بررسي نقش تئور  آشوب بر عملكرد كاركنان  09
 مورد: ننعت بيمه

 ريحان ور دهاتان 

52 
 رحيمي  دهاتان  بررسي اررات نفوذ اجتماعي بر اعتماد كاركنان 

50 
 مژگان كدخدايي نرا   CRMبررسي اررات متريك ها  بازاريابي بر 

 بررسي اررات ساختار سازماني بر تعارض  50
 دانشگاه آزاد اسلامي 7مورد: منطقه 

 سيد عليرضا موسو  تهران 

57 
 سيفي  آباد نجف ها  بازاريابي بر عملكرد بازاريابي با استفاده از مدل مورگان بررسي تأرير تابليت

50 
 اكبر  تش   بررسي اررات مديريت استعداد بر عملكرد فرد 

( در شركت فولاد مباركه براساس SEMسيتت  جام  مديريت استراتژيك )نرم افزار  افزارارزيابي نرم 55
 گانه ميلروبچ و ارائه راهكارها  برا  بهبود آن00ها  شاخص

 ترمز  دهاتان 

56 
 كبير   دهاتان ارزيابي ايمني ادراک بر اساسي مدل مديريتي ايمني ادراک

گار : نبررسي مزيت رتابتي از ديدگاه عوامل خارجي سازمان براساس مدل وروس با رويكرد آينده 58
 90ها  س ه استان انفهان سال مورد بانك

 منصور سميرا شاه نجف آباد 

 يابي در سطح سازمان براساس مدل ستاره گالبرايت و ارائه راهكارهايي برا  بهبود آن بررسي عارضه 57

 ورد : گروه ننعتي انتخاب() مطالعه م
 سيد رضا جزاير  دهاتان 

بررسي و شناسايي متائل و مشكلات سازماني براساس مدل تجزيه و تحليل جريان جر  پوراس و ارائه  59
 راهكارهايي برا  بهبود آن )مورد: بانك كشاورز  شهر انفهان( 

 اله تائ  مقاميحجت دهاتان 

 بررسي اررات بازاريابي دروني بر كيفيت خدمات از منظر كاركنان  62
 )مورد: بانك ملي استان چهار محال و بختيار ( 

 فريبرز اسد  گندماني دهاتان

بررسي اررات استراتژ  ها  مديريت استراتژيك مناب  انتاني بر عملكرد مالي بيمه ايران استان فارس  60
 مدل پورتر 

 90سال 

 علي ور دهاتان

(از منظر بارترام برارتقاء مديران در اداره 7بررسي اررات بكارگير  ابعاد هشت گانه شايتتگي )جي  60
 كل امور مالياتي 
 شهر انفهان

 كريمي دهاتان 

67 
 ميرزايي دهاتان بررسي نقش ميانجي سرمايه فكر  بر ارتباط ميان ورايف مناب  انتاني و عملكرد اتتصاد 

60 
 طهماسبي دهاتان تارير انواع نو آور  بر عملكرد مالي شركتها  مجتم  فولاد مباركه در نطنزبررسي 

65 
 نظرزاده  دهاتان بررسي تارير خدمات تامين اجتماعي بررو  بيمه اختيار  در استان كهگيلويه و بوير احمد

66 
 بهاره اسدالهي   نجف اباد  ل بانتهبراساس مد تجزيه تحليل شكاف بين نيازها  نفت و ادبيات علمي از نظر مديريت انرز 



 

 

68 
 سميرا فاضلي نجف اباد  بررسي و پاداش مديران توليد براساس پائولو

67 
 يوسف عكاف زاده  تش   بررسي اررات پنج نيرو  رتابتي از منظر پورتر در ننعت چرم ايران

 مناب  انتانيبررسي اررات نقش ها  مديران مناب  انتاني بر عملكرد واحد  69
 

 آمنه ده عالي دهاتان

82 
 مينا وحيد  مباركه بررسي تارير بازاريابي داخلي بررفتار اجتماعي و فرااجتماعي مشتر  گرا

80 
 مري  رجائي نجف آباد  بررسي اررات چابكي سازماني بر عملكرد سازماني 

هوجا ي ا  براساس مدل اشعبها  )مجاز ( و مشخصات وريفه برعملكرد بررسي اررات ساختار شبكه 80
 كارلي 

 طاهرزاده  دهاتان 

بررسي اررات رهبر    اخلاتي برتصد ترک خدمت پرستاران   مورد مطالعه بيمارستان ها  علوم  87
 گنجي دهاتان پزشكي

 بررسي تأرير تشابه ادراكي مصرف كننده از ساير مشتريان برعملكرد بازاريابي شركتي  80
 نائبيهنازنين  مباركه

 c4ISRبررسي تأرير معمار  اطلاعات سازماني برعملكرد مالي براساس مدل مورد شركت توسعه نيشكر 85
 احمد  دهاتان

 بررسي اررات چابكي فرد  بر عملكرد سازمان  86
 حتين آسان دهاتان

طالعه م بررسي عوامل ملرر بررضايت خرده فروشان در كانال توزي  مواد غذايي از منظر مدل كانو 88
 90مورد  نناي  لبني شهر انفهان سال 

پيام نور غرب 
 تهران 

 امير تاجميررياحي

 ها  بازاريابي بر عملكرد واحد بازاريابيها  استراتژيك بر تابليتگير بررسي اررات جهت 87
 جلال شريفي مباركه 

شناسايي نتايج مديريتي حانل از اجرا  داده كاو  در سيتت  اطلاعات مديريت آن براساس مدل  89
 زماني  دهاتان  گارچ )مطالعه مورد  : شركت گاز تائ  انفهان(

 بررسي اررات ارربخشي فناور  اطلاعات براساس مدل پ ارد  72
 خليلي  دهاتان 

برارربخشي سازماني از نظر مايلز و اسنو با استفاده از رويكرد بررسي اررات انواع راهبردها  انطباتي  70
 مجيد دهاتان  ارزش رتابتي 

 رحي  بررسي اررات مديريت تعارض بر ساختار سازماني براساس مدل افضل 70
 اميدوار  دهاتان 

بررسي موان  به كارگير  كارآمد فناور  اطلاعات و ارتباطات در جهت بهبود نظام پاسخگويي به  77
 شمس دهاتان  ذينفعان

70 
 خليلي دهاتان بررسي اررات ارر بخش فناور  اطلاعات در سازمان آبفا  شيراز

75 
 معمار دهاتان ديگران باک وبررسي اررات سبكها  كلي پردازش اطلاعات بر تصمي  گير  مديران از منظر دل 

76 
 شمس دهاتان بررسي موان  فناور  اطلاعات و ارتباطات در نظام پاسخگويي به ذينفعان

78 
 اميدوار دهاتان تعارض

77 
 زراعت پيشه دهاتان بررسي اررات استراتز  بر عملكرد سازماني از طريق مديريت مناب  انتاني

79 
 زينلي دهاتان عملكردبررسي اررات كارايي مديران بر 



 

 

92 
 توكلي دهاتان بررسي رابطه ميان سبكها  تفكر مديران مالي از منظر نظريه خودگرداني استرانيك و ديگران

90 
 يعقوبي دهاتان بررسي اررات استراتز  كتب و كار بر زنجيره ارزش

90 
 خليلي دهاتان بررسي اررات هويت سازماني بر عملكرد

97 
 بهرامي دهاتان متوليت اجتماعي سازمان سبك رهبر  بر ارزش ويزه نام تجار بررسي تاريرات 

90 
 محمد  مباركه تارير بازاريابي رابطه مند بر بهبود عملكرد  شركت

95 
 غلامي مباركه بررسي اررات كارآفريني و مزيت رتابتي پايدار با در نظر گرفتن شايتتگي بازاريابي تابليت نو آور 

96 
 مطهر دهاتان بررسي موان  كارآفريني فرهنگي

98 
IT  اسدپور  دهاتان  ها  چابكي بر اساس مدل يوسفو توانمند 

ها و رويكرد كارت امتياز  ارزيابي عملكرد واحدها  شركت اسنوا با روش تحليل پوششي داده 97
 متوازن توسعه يافته و تحليل سلتله مراتبي 

 ميرمعصومي  آباد نجف

99 
 كري  نژاد  آباد نجف هوش تجار  و آميخته بازاريابي 

022 
IT   سلامتيان  دهاتان  و بلوغ سازماني 

020 
 جعفر   دهاتان  ارتباطاتا انگيزش و معنويت در كار 

020 
 كريميان  دهاتان  سكوت سازماني و ساختار سازمان 

027 
 رئوفي دهاتان  مديريت و دانش سايبرنتيك 

020 
 ياريان  دهاتان  بررسي اررات اتدامات مديريت مناب  انتاني بر مزيت رتابتي 

025 
 نميمي دهاتان  ا  اطلاعات بانكي بررسي ديدگاه مديران بانك در مورد اررات سيتت  رايانه

افزار تحت وب ربت تراردادها  دانشگاه علوم پزشكي ساز  و ارزيابي كيفي نرمطراحيا پياده 026
   انفهان

 محمد  دهاتان 

028 
 الوار  آباد نجف درجه 802بررسي اررات مديريت عملكرد بر سيتت  پاداش براساس مدل 

027 
 نشاطي اهواز   ها  كتب و كار بر مديريت مناب  انتانيبررسي اررات استراتژ 

029 
 نصير  دهاتان  بررسي اررات حاكميت باليني از منظر مديريت ريتك در ايمني نوزادان تازه متولد شده 

002 
 كارمي دهاتان  ونيكها ( برچرخه بلوغ دولت الكترها  )فنيا سازمانيا انتاني و زيرساختبررسي اررات پيچيدگي

000 
 متتوفي دهاتان  سازماني  تفاوتي سازماني پرستاران برعملكردبررسي اررات بي

000 
 شريفي  دهاتان  ها  اطلاعات مديريت برعملكرد سازماني بررسي اررات ابعاد سه گانه سيتت 



 

 

007 
 اسكندر  دهاتان  بررسي اررات نقشه استراتژيك بر كارت امتياز متوازن تعديل شده 

000 
 منصف مباركه  بر انتظارات مديران  هابررسي اررات چتبندگي و عدم چتبندگي هزينه

005 
 علي زارع ابرتويي  دهاتان بررسي ميزان همتويي مناف  فرد  و سازماني 

ها  مختلف تحصيلي شهر انفهان براساس مدل ليتين و ارزيابي هوشمندساز  مدارس در دوره 006
 هيرشي  

 اله افشار  فضل دهاتان

008 
 هاش  جمشيد  تهه  دهاتان ها  دارويي بيمه سلامت انفهان هزينهبررسي عوامل ملرر در افزايش 

007 
 بهروز منصف مباركه  ها برانتظارات مديران تحليل چتبندگي و عدم چتبندگي هزينه

009 
 محمود دهقان  دهاتان آسيب شناسي نظام گزينش و استخدام دانشگاه علوم پزشكي و شهركرد 

002 
 نيامحمدناد  سليماني دهاتان برآموزش و بهتاز  كاركنان بررسي اررات حيات سازماني 

000 
 ايرواني  نجف آباد  بررسي اررات تبادل دانش ضمني برعملكرد بازاريابي 

000 
 جواد كاغذچي دهاتان ها  هيوكامتريك ها  سرمايه انتاني بر شاخصبررسي تأرير محرک

007 
 كاوه  دهاتان عملكرد شعب  برارزيابي MCDMها  به كارگير  تكنيك

000 
 عزيز   دهاتان ها  اطلاعات مديريت برعملكرد راهبرد  سازمان بررسي اررات مهارت تي  سامانه

005 
 دهقانژاد  دهاتان برعملكرد سازماني  EISبررسي عوامل توفيق 

006 
 گوهريان آرش  آباد نجف ساز  دوركار  بررسي موان  و مشكلات اجرايي ملرر بر پياده

بررسي تارير تبادل دانش ضمني بين فروش و بازاريابي و اررات آن بر موفقيت بازاريابي بر اساس مدل  008
 آرنت و ويتمن

 

موسته امين 
 فولاد شهر

 بهجت

بررسي تارير فرايند نام تجار  كاركنان برژيامدها  حانل از آن بر اساس مدل مايلز و  007
 (0200مانگولد)

موسته امين 
 فولاد شهر

 اسماعيلي

بررسي تارير جهت گير  بازار داخلي و خارجي بر عملكرد غير مالي سازمان بر اساس مدل لرودريگز  009
 (0797و پينهو) مورد مطالعه: شركت اسنواا 

 

موسته امين 
 فولاد شهر

 ملك زاده

072 
 كياني دهاتان بررسي عوامل سازماني بر گرايش به كارآفريني

070 
 بهارلو دهاتان بررسي اررات مولفه ها  برند كارفرما بر عملكرد سازماني

070 
 زيلابي دهاتان بررسي رابطه باز  در سازمان و عملكرد مديريت مناب  انتاني

077 
 الحبيبي دهاتان نقش ساختار ساز  بر عملكرد مالي

070 
 تحويليان دهاتان مجددبررسي اررات كيفيت ) خدماتا سامانها دانش( بر تمايل به خدمت 

075 
 واعظي دهاتان مقايته تطبيقي بيمارستان ها  دولتي استان انفهان از منظر نظريه تحول ليكرت



 

 

156 
 بررسي اررات ساختار سازماني دوّار بر تتهي  دانش

 دهاتان
 تصديقي

157 
 درخشان دهاتان بررسي نرم افزار و سخت افزار در بانك ملي ايران

077 
 آيرون دهاتان اررات تدرت بر نفوذ كاركنانبررسي 

079 
 شبكه ساز  دهاتان بررسي اررات ارزيابي الكترونيك بر حقو  و دستمزد

002 
 مولايي دهاتان بررسي مدل بهره ور  جام  و ارائه راهكار

000 
 احمد  دهاتان بررسي اررات نقش ها  مديران توسعه بر انلاحات نظام ادار  

000 
 اررات هوشمند  سازماني و بازاريابي بر عملكردبررسي 

غير انتفاعي 

 امين
 پريوش تربتيان

007 
 بررسي اررات متقابل متئوليت اجتماعي و اعتماد ساز 

غير انتفاعي 

 امين
 الهام اكرمي

000 
 همدانيان دهاتان بررسي اررات فرهنگ و ساختار سازماني بر عملكرد شغلي

005 
 بهمني دهاتان در جهت سنجش هوش سازمانيا تجار  و رتابتي ارائه شاخص هايي

006 
 طهماسبي دهاتان بررسي اررات اتتضائات سازماني بر جبران خدمات كاركنان

008 
 جزيني دهاتان بررسي اررات چالش ها  مديريت استعداد جهاني بر ارربخشي آن

007 
 بزاز دهاتان سازمانبررسي اررات رفتار سبز كاركنان بر متئوليت اجتماعي 

009 
 عرب دهاتان بررسي تارير اعتماد به مدير بر تبليغات غير واتعي و فروش مشتر  محور بر اساس مدل اسچولز

052 
 طهماسبي دهاتان شكل بر بهبود عملكرد Nبررسي اررات ساختار 

050 
 خاكتار دهاتان بررسي اررات زمينه ها  روان شناختي بر گرايش به تخلفات مالي و رفتارها  اجتماعي غيرهمگون

050 
 اسدپور دهاتان ارزيابي شاخص ها  خدمات الكترونيك بانك نادرات استان چهارمحال و بختيار 

مناب  انتاني از ديدگاه كيفيت خدماتا وفادار  مشتر  و عملكرد  بررسي اررات اتدامات مدسيريت 057

 سازماني
 فتحي دهاتان

050 
 شيخ زاده دهاتان تارير رفتارسياسي بر عملكرد سياسي بر اساس مدل مينتزبرگ

055 
 مهديان دهاتان بررسي اررات ويژگي ها  سازمان ماموريتي و ايدئولوژيك بر عملكرد سازمان

056 
 رئيتي دهاتان بررسي چگونگي انتقال مهارت ها  مديريتي بر زيردستان به منظور جانشين پرور 

058 
 تيموريان دهاتان بررسي اررات شك ها  عرضه و تقاضا  نيرو  انتاني بر بهبود بهره ور 

057 
 حيدر  دهاتان اولويت بند  شايتتگي ها  حرفه ا  مديران دفاتر تضايي بر اساس مدل وسلينگ



 

 

بررسي تارير بازاريابي داخلي بر رضايت كاركنان با نقش ميانجي فرهنگ سازماني بر اساس مدل هانگ  059

 و راندل تيل
 بهزاد  امين فولادشهر

062 
 آزاد امين فولادشهر بررسي تارير ابعاد عدالت بر رو  تبليغات

060 
 ايرجي زاد فولادشهرامين  بررسي تارير فعاليت ها  بازاريابي بر كيفيت روابط

 وكيلي  دهاتان  در دخانيات شهر انفهان  بررسي مدل بورک ولتيوين 060

 محمد شبان  دهاتان  بررسي اررات رفتار رهبر  در انواع تعهد سازماني با در نظر گرفتن رهبر  هدايتي و حمايتي  067

 اميد درويشي  دهاتان  سازمانيبر اساس مدل ينك بررسي اررات متقابل عوامل داخلي و خارجي بر عملكرد  060

 مهشيد احمد   دهاتان  نرم و سخت مناب  انتاني  ها لاعات و جنبه اطبررسي رابطه بين سبك ها  پردازش  065

 ولي ا... يونس  دهاتان  MCDMاولويت بند  فرايند مهندسي ارزش با رهيافت  066

 حتن عزيز   دهاتان  بررسي اررات فرسودگي شغلي بر عملكرد شغل بر اساس مدل منب  تقاضا  شغل بكر  068

 يزدخواستي دهاتان  ها  سازماني بر حمايت رفتار  و اجرايي از تغييربررسي اررات مشو  067

 دهاتان بررسي رابطه بين انواع هوش و عملكرد مديران 069

 

 بخشايي

 دهاتان استراتژ  ها  عمومي فناور  اطلاعات بر ارربخشي سازمانيبررسي اررات  082

 

 شروين مويد 

وتضاوت  1maxبررسي اررات سبك ها  رهبر  بر حق ارهار نظر كاركنان با در نظر گرفتن تئور   080

 كاركنان در رابطه با جايگاهشان در شركت گاز انفهان

 دهاتان

 

 نيمازادمهر

بررسي اررات كنترل ها  رسمي و غير رسمي وريتك ها  محيط داخل و خارج شركت در عملكرد  080

 محصول

 دهاتان

 

 اميرنيك مهر

 دهاتان بررسي اررات فشارها  )رتابتي اتقليد اهنجار  (بر عملكرد سازماني براساس مدل استين و ديگران 087

 

 مينا جلالي

نقش ميانجي و تعهد و رضايت شغلي در رابطه   بين سيتت  جبران خدمت و رضايت مند  مشتريان  080

 از كيفيت خدمات براساس مدل ينگ ژن و مكينتاش

 دهاتان

 

 حتين شهباز 

 دهاتان بررسي تاريراعتماد به برند كالا بر عملكرد واحد بازاريابي 085

 

 نفر 

منظر ريتك در ايمني نوزادان تازه متولد شده به روش زايمان بررسي اررات حاكميت باليني از  086

 طبيعي از ديدگاه كادر درماني

 دهاتان

 

 فريده نصير 

 دهاتان پلاس كلاسيبر اساس مدل ن  كودكان و اعتماد ساز  خود باور نيرابطه ب يبررس 088

 

 اتا  كوتي

در  pestelبررسي عوامل ملرر در افزايش هزينه ها  دارويي بيمه سلامت انفهان با استفاده از مدل  087

 0790سال 

 دهاتان

 

 هاش  جمشيد 

بررسي وض  موجود و مطلوب مديريت تعالي مناب  انتاني بر اساس جايزه تعالي انجمن مديريت مناب   089

 انتاني و ارائه راهكارهايي برا  بهبود آن

 دهاتان

 

 كبر  تنبر 



 

 

بررسي رويه ها  عملكرد بالا بر خروجي ها  مناب  انتاني و عملكرد سازمان بر اساس مدل ليو و  072

 همكاران

 دهاتان

 

 سميه دانيالي

بررسي وضعيت مديران از منظر شاخصها  مطروحه توسط مقام معظ  رهبر  بر اساس نظريه عيار  070

 مديران

 دهاتان

 

 ابوالفضل آبكار

 دهاتان بررسي اررات يادگير  سازماني و سازمان يادگيرنده بر عملكردسازماني بر اساس مدل سانتوس 070

 

 پيمان حيدر 

 دهاتان بررسي رابطه بين ادراک از فضا  سياسي سازمان و غيبت ذهني كاركنان بر اساس مدل ويلا و كوهن 077

 

 جهانگير هدايتي

 دهاتان شغلي و بد بيني سازمان و تصد ترک شغلبررسي رابطه بين نا امني  070

 

 پژمان امير 

بررسي اررات ريتك ها  مناب  انتاني بر ورايف تخصصي مناب  انتاني از منظر مديران در ننعت  075

 فراساخت شركت نناي  هواپيماساز  ايران

 دهاتان

 

 احمدرضا اميني

 دهاتان استراتژيكبررسي رابطه تعهد عاطفي و موفقيت فرايند مديريت  076

 

 حجت رضايي

 دهاتان بررسي تارير جوسازماني مشاركتي و خود رهبر  بررفتار نوآورانه 078

 

 مري  نادتي

 دهاتان بررسي ميزان تارير حمايت از كاركنان بر رضايت شغلي و تعهد سازماني 077

 

 پرانداخ

 دهاتان بررسي اررات جو و فرهنگ سازماني بر ررفيت سازماني بر اساس مدل وو و چو 079

 

 مجيد ترباني

 دهاتان بررسي رابطه تصميمات داده محور با عملكرد مديران مالي دانشگاه علوم پزشكي فارس 092

 

 موذني

اد  جهت انلاح نهبررسي شناسايي متئوليت ها و تعهدات مديران و سرپرستان ملستات مختلف و  090

 بهبود آن ها

 دهاتان

 

 مجتبي خترو  مقدم

بررسي اررات استراتژ  سيتت  ها  اطلاعات مديريت بر تغييربا در نظر گرفتن اندازه شركت و كيفيت  090

 سيتت  اطلاعات مديريت

 دهاتان

 

 مژگان مظاهر 

ر اساس نظرگرفتن تتهي  دانش ببررسي تارير عوامل فرد  و اجتماعي بر عملكردشغلي افراد با در  097

 مدل پارک و  واک

 دهاتان

 

 ناهيد پورشيوايي

بررسي تارير مللفه ها  انگيزش و عوامل درگير  شغلي در برنامه ها  آموزشي آنلاين در بين  090

 كاركنان جهاد كشاورز  استان چهارمحال و بختيار 

 دهاتان

 

 انغر تربان ور

 دهاتان و ترک خدمت در بين كاركنان بيمارستان ها  دولتي شهر انفهانبرسي رابطه بين رضايت شغلي  095

 

 مري  شبكه ساز

بررسي اررات و مزيت ها  ارزشيابي الكترونيكي بر سيتت  جبران خدمات از منظر د  سنزو و  096

 همكاران

 دهاتان

 

 مهد  زكيان

 دهاتان بررسي رابطه رهبر  تحول آفرين و تعاملي با چابكي مناب  انتاني بر اساس مدل برناردباس 098

 

 الهه رهايي

اولويت بند  نقش ها  جديد مديران از منظر مينتزبرگ در واحدها  مختلف شركت گاز خوزستان  097

 mcdmبا استفاده از رهيافت

 دهاتان

 

 مجيد اسماعيل پور

سرماي  انتاني بر نواور  و خودكار امد  بر اساس مدل لي و همكاران سازمان تامين بررسي تارير  099

 اجتماعي شهر انفهان

 دهاتان

 

 موذني



 

 

بررسي اررات متقابل جهت گير  و مديريت مناب  انتاني مبتني بر تابليت عملكرد سازمان.مورد مطالعه  022

 فني حرفه ا 

 دهاتان

 

 بهرامي نژاد

 دهاتان فشارشغلي برتعهدسازمانيوتصدترک شغل بادرنظرگرفتن شغليبرسي اررات  020

 

 مومن فر

بررسي اررات مشكلات مالي محروميت اجتماعي و فرسودگي شغلي و كيفيت اشتغال مجدد در ادارات  020

 شهرستان ها  شهركرد و اردل

 دهاتان

 

 نصر  اردلي

 عالي فر دهاتان محاسباتي بر مبنا  مدل انتونيابررسي اررات مولفه ها  خانوادگي و توانايي ها   027

 نجمه هاشمي دهاتان بررسي رابطه رهبر  تحول گرا و عملكرد شغلي از ديدگاه شخصيت اجتماعي 020

 علي مردان پناه پوريان دهاتان بررسي اررات سلامت عمومي و رضايت مند  شغلي بر فرسودگي شغلي 025

تارير فلات زدگي شغلي بر تمايل بر ترک خدمت كاركنان با در نظرگرفتن تعهد سازماني و فرسودگي  026

 شغلي

 مري  ريهي دهاتان

بررسي اررات متتقي  مديريت مناب  انتاني سياست ها و اتدامات و فرايندها بر مديريت رتابتي با در  028

 نظر گرفتن عوامل زمينه ا 

 مهد  عتگر  دهاتان

 بررسي اررات مولفه ها  خانوادگي و توانايي ها  محاسباتي بر مبنا  مدل آنتونيا 027

 

 حامد عالي فر دهاتان

 بررسي رابطه و رهبر  تحول گرا و عملكرد شغلي از ديدگاه شخصيت اجتماعي 029

 

 نجمه هاشمي دهاتان

 علي مردان پناه پوريان دهاتان بررسي اررات سلامت عمومي و رضايت مند  شغلي بر فرسودگي شغلي 002

 

تارير فلات زدگي شغلي بر تمايل بر ترک خدمت كاركنان با در نظر گرفتن تعهد سازماني و فرسودگي  000

 شغلي

 

 مري  ريهي دهاتان

بررسي اررات سيتت  مديريت مناب  انتاني سياست ها و اتدامات و فرايند ها بر مزيت رتابتي با در نظر  000

 زمينه ا گرفتن عوامل 

 مهد  عتگر  حتنوند دهاتان

 بررسي اررات مكانيزم ها  هنجار   كليد  و اجبار  بر يك ارچگي امنيت سيتت  ها  اطلاعاتي 007

 

 شهلا زهريان انفهاني دهاتان

 بررسي اررات تعارض ها  سازماني بر عملكرد سازمان 000

 

 اسماعيل عتگر  دهاتان

005  

 فناور  و رضايت كاركنان بر ارربخشي سيتت  ها بررسي تارير هزينه   پذيرش

 

 لاله بخشي دهاتان

 بررسي موان  و چالش ها  نيل به سازمان ارربخش و راهكارهايي برا  بهبود ان 006

 

 آسيه حبيبي باباد  دهاتان



 

 

 بررسي  خودمديريتي  خوداگاهي اگاهي اجمالي و مديريت روابط بر تعهد زماني 008

 

 خارزنيمحتن  دهاتان

 بررسي تارير افزايش مهارت  انگيزه  فرنت بر نتايج جذب مشتريان 007

 

 نتي  رياحي دهاتان

 بررسي رابطه بين هوش هيجاني وعملكرد و رضايت شغلي با در نظر گرفتن كاركنان خط مقدم  009

 

 بهنام نوروز  دهاتان

 شاكر دهاتان سازمانيتبيين تارير فعاليت ها  مديريت مناب  انتاني بر عملكرد  002

000  

 بررسي اررات عوامل محيطي بر موفقيت بهبود فرايند نرم افزار

 

 زينت حتيني دهاتان

 بررسي اررات پذيرش و استفاده از سيتت  اطلاعات تلفن همراه در آموزش عالي 000

 

 شش بهره دهاتان

 بررسي اررات مديريت تجربه مشتريان بر عملكرد مالي سازمان 007

 

 حق پرست دهاتان

 بررسي اررات حمايت اجتماعي مناب   ازاد  بر كيفيت و كميت خلاتيت 000

 

 محتن سراب پور دهاتان

 بررسي اررات رهبر  سازماني بر امنيت رواني كاركنان 005

 

 داريوش تنبر  دهاتان

 رانمشتريان و همكابررسي اررات رضايت از پرداخت بر رضايت از كار با در نظر گرفتن رضايت  006

 

 رويدشتي دهاتان

008  

 بررسي تاريرات سيتت  ها  كار با عملكرد بالا بر عملكرد خدمات

 

 نفرپور دهاتان

بررسي اررات رهبر  خدمت گذار در سطوح فرد  و سازماني بر رضايت شغلي با در نظر گرفتن  007

 ساختار سازماني

 

 سعيد مدرس اسفي دهاتان

 بين برند كارفرما و تمايل به ترک خدمت كاركنان بررسي رابطه   009

 

 نگار حتيني دهاتان

 بررسي رابطه بين اتدامات مديريت مناب  انتاني و عملكرد سازمان 072

 

 سيامك ميرزايي دهاتان

 بررسي تارير طرز تفكر بر ترک تعهدات سازماني كارخانه برفاب 070

 

 شجاع الدين تقي پور دهاتان

 مدل تحليل پوششي داده ها در كارايي مديريت عملكرد به كارگير  070

 

 هاد  موزرص دهاتان



 

 

 بررسي اررات به كارگير  چهارچوب سينه فين 077

 

 زهره رفيعي دهاتان

 بررسي اررات به كارگير  فناور  اطلاعات بر متوليت ها  اتتصاد   تانوني  اخلاتي و خير خواهانه 070

 

 نالحي دهاتان

بررسي اررات مشاركت بر برنامه ريز  استراتژيك بر تدوين بودجه و نقش مشاركت و تعهد  علني و  075

 انگيزشي

 

 تايد اميني دهاتان

 بررسي تارير مديريت استراتژيك مناب  انتاني بر شركت 076

 

 تاي  مقامي دهاتان

 رسول مهد  دهاتان بررسي اررات توانمند ساز   كار تيمي و آموزش بر تعهد سازمان بر اساس مدل هانيشا 078

بررسي اررات بازيابي خدمات ايجاد شده بر رضايت مشتر  از بهبود خدمات و تمايل به خريد مجدد با  077

 در نظر گرفتن ارزش ويژه برند مطلوبيت نتايج جنس و سن

 غزاله شمس دهاتان

 مهرداد كارمي پور دهاتان بررسي اررات كيفيت اطلاعات سيتت  و خدمت بر نتايج ساختماني 079

 مهد  شاكر دهاتان تبيين تارير فعاليت ها  مديريت مناب  انتاني بر رو  عملكرد سازماني 002

 هوشنگ جليلي شعار دهاتان بررسي تارير مناب  سازماني بر مقبوليت كاركنان 000

 بابك پناهيان لركي دهاتان بررسي رابطه رهبر  اخلاتي بر رفتار يادگير  گروهي بر اساس مدل والو مبوا همكاران 000

بررسي اررات به كارگير  چهارچوب ام.آ.او بر هماهنگي بين وريفه ا  و ساز  ارزيابي مورد مطالعه  007

 شركت ايدون استون

 ساناز دهمامي دهاتان

اور  و خود شايتتگي و خود مختار  برهويت برند با در نظر گرفتن نقش ها  بررسي اررات خودب 000

 دروني و بيروني

 مرضيه سرحد  دهاتان

 فروغ فلاح ور طولازدهي دهاتان بررسي نوآور  سازمان و نتبت تحقيق و توسعه با نقش ميانجي استراتژ  فناور  اطلاعات يك پارچه 005

 بهرام فرهنگ دوست دهاتان استفاده گرانه بر رفتار شهروند  سازماني مشتر  گرابررسي اررات رفتار سوء  006

بررسي اررات پيچيدگي شغلي و روابط با سرپرست و روابط با همكاران و روابط با ارباب رجوع بر  008

خلاتيت كاركنان با در نظر گرفتن تعارض نقش و انگيزش دروني و ابهام شغلي مطالعه مورد  كاركنان 

 يمارستان دكتر غرضي انفهانب

 محمدرضا فدايي تيراني دهاتان

بررسي اررات به كارگير  رسانه اجتماعي سازمان بر چابكي كاركنان )عملكرد فعال و تطبيق پذير  و  007

 انعطاف پذير  ( با در نظر گرفتن شرايط روان شناسي مورد مطالعه دانشگاه انفهان

 زهرا امامي دهاتان



 

 

بررسي تارير كيفيت زندگي كار  بر تصد ترک خدمت كاركنان با در نظر گرفتن نقش تعديل گر جا  009

افتادن در سازمان بر اساس مدل دچو اتناپزل مورد مطالعه كاركنان رسمي شركت خط لوله و 

 مخابرات و نفت شهر انفهان

 مهد  بهنژاد دهاتان

 مرجان محمد  ريز  دهاتان لامت جتمي و رواني كاركنانبررسي اررات مناب  شغلي و مشاركت مدني بر س 052

بررسي تارير رهبر  انيل بر عملكرد كاركنان با در نظر گرفتن نقش ميانجي تعهد عاطفي مورد مطالعه  050

 بيمارستان شهدا لردگان

 نصراله ونال نژاد  دهاتان

 فهيمه فاتحي دهاتان ها  سيتت  كنترل و مديريت بررسي رابطه بين فشارها  نهاد  و مولفه 050

 يونس علو  دهاتان بررسي تارير كاربر شيوه ها  مديريت مناب  انتاني سبز بر مديريت محيط زيتت 057

بررسي تاريرات پرداخت بر مبنا  شغل و ارزيابي عملكرد رفتار  و آموزشي مهارت ها  شغلي بر  050

 سرمايه انتانييادگير  با در نظر گرفتن 

 عبدالرضا همت دهاتان

بررسي اررات درگير  تكنولوژ  اطلاعات و تمايل به پذيرش آن بر تمايل به تتهي  اطلاعات با در نظر  055

 گرفتن متغيير ها  سبك ها  رهبر  و فرهنگ سازماني

 ابراهي  جليل ناغوني دهاتان

ان لعه شركت مهندسي ساخت و تجهيزات س اهبررسي تارر توانمندساز  بر كيفيت خدمات مورد مطا 056

 مبنا

 علي شاه جوان دهاتان

بررسي ارر عوامل درون سازماني بر عملكرد سازمان با در نظر گرفتن نقش مديريت دانش در شركت  058

 بر  منطقه ا  انفهان

 رامين اله محمد  فرد دهاتان

ه نظر گرفتن خلاتيت كاركنان مورد مطالع بررسي اررات ساختار سازماني بر نوآور  سازماني با در 057

 بانك ملي شهر انفهان

 عليرضا معيني دهاتان

بررسي اررات وجود و در دسترس بودن به عملكرد با در نظر گرفتن رفاه و سلامت كاركنان دانشگاه  059

 علوم پزشكي انفهان

 مهد  ابراهيمي دهاتان

ر هماهنگي )ه  راستايي( استراتژيك كتب و كار با بررسي اررات انعطاف پذير  فناور  اطلاعات ب 062

 فناور  اطلاعات مورد مطالعه پالايشگاه گاز فراشبند

 احمد پورزراعي دهاتان

بررسي اررات اخلا  مراتبتي سازماني بر مشاركت در رفتارها  مرتبط با پايدار  مورد مطالعه  060

 كاركنان شعب بانك پاسارگاد شهر انفهان

 محتن شايان بابوكاني دهاتان

بررسي رابطه بين خود شيفتگي و حمايت سازماني و حمايت از خودشيفتگي ماكياوليت  و اختلال  060

 رواني بر خرابكار  عمد  و ترک محل كار و انحراف از توليد و سرتت و مصرف مواد مخدر

 حميدرضا نورمحمد  دهاتان

دل انولي با نقش ميانجيگر  رضايت مند  شغلي و تعا بررسي تارير كار عاطفي بر تعهدها  مورر و 067

 كار و زندگي مطالعه مورد  اداره ها  كار و تعاون و رفاه اجتماعي شهرستان ها  شهرضا و دهاتان

محمدمهد  اسكندر   دهاتان

 شهرضا

بررسي رابطه بين فرهنگ نوآور  و عملكرد بازار با در نظر گرفتن ابداع محصول و بازاريابي )مورد  060

 مطالعه شركت لبنياتي پگاه انفهان(

 سميه نفايي دهاتان



 

 

 رضا عبدلي زاده دهاتان بررسي اررات رهبر  انيل بر خلاتيت و نوآور  كاركنان 065

رضايتمند  شغلي بر فرسودگي شغلي كارمندان )مورد مطالعه كاركنان بررسي اررات سلامت عمومي و  066

 پزشك تانوني استان انفهان(

 پناه پوريان دهاتان

بررسي اررات رهبر  تحول گرا بر كيفيت تبادل رهبر  عضو با در نظر گرفتن وابتتگي الكترونيكي و  068

كز استان چهارمحال و بختيار  مر وابتتگي به وريفه مورد مطالعه: سازمان ننعت و معدن و تجارت

 شهركرد

 اكبر مرادپور چالشتر  دهاتان 

بررسي اررات تعهد مديران بر برند داخلي بر همكار  و نوع خدمات ارائه شده مورد مطالعه شركت  067

 دارويي فارابي

 الهام نادتي دهاتان

 بخشيان دهكرد محتن  دهاتان بررسي تارير هوش كتب و كار بر يادگير  سازماني 069

بررسي تأرير رهبر  گرا و رهبر  عمل گرا بر نوآور  سازماني با در نظر گرفتن فرهنگ سازماني  082

 مورد مطالعه: بانك آينده شهر انفهان

 مجتبي مقيمي بلداجي دهاتان

امل با نام با در نظر گرفتن تع بررسي اررات شناسايي جامعه برند نام تجار  مشتر  بر تصد وفادار  080

 تجار  و همگام ساز  نام تجار 

 روح الله سليماني زاده دهاتان

بازارايابي اسلامي بر عملكرد واحد فروش مورد مطالعه: شركت پگاه چهارمحال و  7pبررسي اررات  080

 بختيار 

 فرشته تشقايي دهاتان

 زهرا محمد  انفهاني دهاتان استخدام مورد مطالعه : شهردار  انفهانبررسي تأرير رهبر  تحول گرا با تابليت  087

بررسي تأرير رسانه ها  اجتماعي بر عملكرد سازمان با در نظر گرفتن تابليت ها  نوآور  و مديريت  080

 دانش مورد مطالعه: شهردار  انفهان

 سيد شهرام سنبلتتانيان دهاتان

بررسي تأرير فرهنگ سازماني و عملكرد رهبر  با نقش اعتماد سازماني و درگير  شغلي در بين  085

 كاركنان شهردار  منظريه

 فاطمه شايان دهاتان

بررسي تأرير رهبر  انيل بر خلاتيت و عجين شدن با شغل با در نظر گرفتن نقش معنادار  روان  086

 بانك رفاه شهركردشناختي و امنيت روان شناختي مورد مطالعه: 

 عزت الله نور  سرتنگي دهاتان

بررسي مديريت تغيير فناور  اطلاعات در بخش عمومي مورد مطالعه: استاندار  استان چهارمحال و  088

 بختيار 

 مرضيه همت يار دهاتان

تن فبررسي اررات عوامل اتتصاد  و اجتماعي و فيزيكي بر رفتار شهروند  مصرف كننده با در نظر گر 087

 هيجان و تعادل مشتريان با يكديگر

 عبداله رضي گندماني دهاتان

 غضنفر انصار  دهاتان بررسي اررات سرمايه شناختي بر انتقال دانش با در نظر گرفتن سرمايه ها  ساختار  و رابطه يادگير  089

 محتن يگانه دهاتان بررسي تأرير رهبر  تحول آفرين بر رفتار تتهي  دانش 072



 

 

 احمد نفر  دهاتان بررسي اررات مديريت جهاد  070

 منجرمويي دهاتان بررسي اررات متقابل ررفيت سازماني و مشروعيت 070

 نصير  دهاتان بررسي تأرير تجربه برند بر تعهد برند 077

 احمد رفيعي دهاتان بررسي اررات تجربه فعاليت ها  بازاريابي  070

 بهادر دهاتان متتقي  بر ارزش و غيره نام  تجار بررسي اررات تجربه خدمات  075

 بخشنده زاده دهاتان بررسي اررات مديريت دانش بين سازماني و جذب عوامل تهديد كننده خارجي 076

 جهانشاهي دهاتان  بررسي اررات بازاريابي حتي بر تمايل به پرداخت با در نظر گرفتن نياز به لمس 078

بررسي اررات افراد با جهت گير  كارآفرينانه بر عملكرد بانك با در نظر گرفتن جهت گير   077

 ملي شهر انفهان( كارآفرينانه و عملكرد فرد  )مورد مطالعه: شعب بانك

 

 سيد محتن حتيني دهاتان

شغل و تعهد سازماني )مورد مطالعه: كميته  مديريت و محيط سازمانر و بررسي اررات مشخصات كا 079

 ارزش امداد چهارمحال و بختيار ( 

 حتين سلمان پور دهاتان 

 علي انغر عارف زاده دهاتان بررسي تأرير تجربه برند بر وفادار  برند گوشي ها  نوكيا بين مشتريان شهرستان آباده 092

 غلامرضا سليمي بني دهاتان ا  كار با در نظر گرفتن همكار  حرفه ا  بررسي اررات رهبر  توزيعي بر رضايت شغلي و حرفه 090

 حيدر  دهاتان طراحي و آزمون الگو  بدبيني و خوش بيني سازماني 090

 ليلا عباسيان دهاتان بررسي تأرير آرار هنر  بر ارزيابي محصول از ديد مشتر  با در نظر گرفتن ارر برند و نوع محصول 097

 نجيبي فر دهاتان بررسي تأرير رهبر  تحول آفرين و ابداع سازماني با در نظرگرفتن نقش خودكارآمد 090

 رئيتي دهاتان بررسي اررات آموزش سبز بر رفتار شهروند  سازمان در تبال محيط 095

 محتني  دهاتان بررسي اررات ابتكار مديريت زيتت محيطي بر رفتار شهروند  سازمان 096



 

 

نامه نمره پايان 028ا  020ا 99 ا90 ا 90ا  90ا  77ا  72ا 66 ا 67ا  60ا 08ا 07ا  00ا 07ها  رديف شماره *** 

 باشد.مي 02
 

 هاي فرهنگي:  ـ فعاليت19

 انديشي.انديشي استادان در دانشگاه آزاد اسلامي استان اصفهان و شركت در جلسات همـ عضو جلسات هم1

 ، مشهد مقدس. 5/3/15واحد  1ساعت معادل  16امي تربيت اسلـ دوره اصول تعليم و 5

 .11، سال ساعت 55ـ حضور در طرح ضيافت انديشه استادان با موضوع علم و دين، آداب و تعليم  و تربيت در اسلام 5

 15سال ساعت 35ايتعليم و تربيت اسلامي و اخلاق علمي حرفهانديشه استادان با موضوع اصولضيافتـ حضور در طرح3

 ساعت. 16، آفزايي اساتيدـ تاريخ و تمدن اسلامي از طريق طرح معرفت3

  ساعت. 16، آفزايي اساتيداي از طريق طرح معرفتـ اخلاق حرفه6

  ساعت. 5، آفزايي اساتيدـ علل مانايي و جاودانگي قرآن از طريق طرح معرفت7 

 «  جهاد اقتصادي» زير ليست و تحقيقات قرآني با موضوع  به شرح 16/7/15مورخ  113556ـ در پاسخ به نامه شماره 9

 محقق استاد راهنما و مشاور عنوان موضوع  رديف 

 بهروز محمود   دكتر محمدرضا دلو  جهاد اتتصاد  و تمدن اسلامي  0
 مصطفي مراد   دكتر محمدرضا دلو  آرار ماد  و معنو  جهاد اتتصاد  0

 فيروز علي وليخاني  دكتر محمدرضا دلو  ها  عملي در جهت جهاد اتتصاد  گام 7

 مجيد مهديان دهكرد   دكتر محمدرضا دلو  نقش دانشمندان و نخبگان در جهاد اتتصاد  0

 اسماعيل امير   دكتر محمدرضا دلو  تقو  و تأرير آن در جهاد اتتصاد   5

 حتين زماني  دكتر محمدرضا دلو  اتتصاد اندازها در جهاد ها و چش چالش 6

 تاس  علائي  دكتر محمدرضا دلو  شناسي در امر جهاد اتتصاد  آسيب 8

 محمدرضا نالحي  دكتر محمدرضا دلو  ها  سازنده ترآن در جهاد اتتصاد طرح 7

 سعيد زماني  دكتر محمدرضا دلو  سربلند  جامعه با جهاد اتتصاد   9

 محمدحتين پيروز  دكتر محمدرضا دلو  ايثار و فداكار  در جهاد اتتصاد   02

 مجيد معصومي گودرز  دكتر محمدرضا دلو  خودباور  با جهاد اتتصاد  00

 اشكان مهاجر  دكتر محمدرضا دلو  رفاه عمومي در راستا  جهاد اتتصاد   00

 محمد هاد  خليلي بروجني دكتر محمدرضا دلو  تحقق عدالت با جهاد اتتصاد   07

 محمد تيمور   دكتر محمدرضا دلو  معيارها  ارزشي جهاد اتتصاد   00

 رحمن كرمي اشكفتگي  دكتر محمدرضا دلو  تعامل دولت و مردم در جهاد اتتصاد  05

 سيد محمد نجاتي سو   دكتر محمدرضا دلو  تلاش انبياء در جهاد اتتصاد  و رفاه مردم  06

 سجاد محمد رفيعي  دكتر محمدرضا دلو  ها  ترآن و روايات در جهاد اتتصاد تونيه 08

 چ  چنگي علي عرب دكتر محمدرضا دلو  ها  جهاد اتتصاد  در ترآن مللفه 07
 

 1511ـ پژوهش هاي قرآني در سال 1
 

 عنوان پژوهش رديف عنوان پژوهش رديف

 توليدنيت خالص ونقش آن در   زكات در آينه ترآن 0

0 
ترض الحتنه و تاريرآن در توليد از ديدگاه ترآن و 

 روايات
 كار و توليد 02

 آسيب شناسي توليد 00 راهبردها  استقلال و توليد 7

 مطالبات رهبر  در امر توليد ملي 00 مقدمه ا  بر كار و توليد از منظر ترآن 0



 

 

 افزايش توليدزكات و ارتباط آن با  07 حمايت از سرمايه ماد  و معنو  5

 مديريت در توليد ارزشها 00 انفا  با رهيافت توليد ملي 6

 اهميت كار از ديدگاه ترآن 05 كار و كوشش از نگاه ترآن 8

 توليد اخلا  حتنه 06 به كار گير  زمين در توليد امكانات از منظر ترآن 7

 داستان حضرت يوسف )ع( و مديريت در توليد 08 توليد و نرفه جويي 9

 توليد كمال به واسطه عبادت 07 فرهنگ كتب و كاربا رهيافت توليد ملي 02

 مفهوم شكر 09 تنش ترض الحتنه در توليد 00

 توليد امكانات عمومي 72 خودباور  و تنش آن در توليد از ديدگاه ترآن 00

 نقش اندوختن سرمايه 70 بايدها  توليد در ترآن 07

 ترآنانفال از  70 ريا در ترآن 00

 كاروكوشش از نگاه ترآن 77 جايگاه عدالت و رروت در توليد 05

 اخلا  از نظر ترآن 70 راهبردها  استقلال و توليد 06

 انفال از منظر ترآن  75 راهبردها  فقر ستيز  08

 كار و كوشش از ديدگاه ترآن 76 الگو  كار از ديدگاه ترآن 07

 از ديدگاه ترآن اخلا  78 آداب و تراردادها  اسلامي 09

 1515ـ پژوهش هاي قرآني در سال 15
 مردم سالاري ديني در حماسه سياسي و اقتصادي -1

 تعامل همه دستگاههاي دولتي در حماسه سياسي و حماسه اقتصادي -5

 مقابله با هجمه هاي سياسي و اقتصادي -5

 آگاهي از راز و رمز سياسي و اقتصادي -3

 قانون و قانون مداري سياسي و اقتصادي -3

 دشمن شناسي در هجمه هاي سياسي و اقتصادي -6

 جلوه هاي سياسي و اقتصادي از ديدگاه قرآن -7

 متوليان حماسه سياسي و اقتصادي از ديدگاه قرآن -9

 نقش محوري دانشگاهيان در فرايند حماسه سياسي و اقتصادي -1

 معرفت افزايي عمومي دانشگاهيان در فرايند حماسه سياسي و اقتصادي -15
 ياسي و اقتصادي از ديدگاه قرآنزمينه هاي حماسه س -11
 رابطه اخلاق با حماسه سياسي اقتصادي -15
 بهره مندي از ظرفيت هاي موجود در حماسه سياسي و اقتصادي -15
 رابطه برون كشوري در حماسه سيلسي و اقتصادي -13
 ارتباط حماسه سياسي و اقتصادي با تحولات كشور -13
 مشاركت مردم و دولت در حماسه سياسي واقتصادي  -16
 ياسي و اقتصادي و تهديدها و فرصت هاحماسه س -17
 نقش اتحاد و مباحث اميد بخش در حماسه سياسي و اقتصادي -19
 اهميت حضور مردم در حماسه سياسي و اقتصادي -11
 آشنايي با تحريم هاي سياسي و اقتصادي -55
 فرهنگ سازي عمومي در حماسه سياسي و اقتصادي -51
 برجسته سازي و خودباوري در حماسه سياسي و اقتصادي -55
 كت سياسي اقتصادي پيامبر و ائمه در صدر اسلامحر -55



 

 

 عوامل پيشرفت در حماسه سياسي و اقتصادي -53
 روش شناسي حماسه سياسي و اقتصادي -53
 ضرورت تشکيل ستاد حماسه سياسي و اقتصادي -56

ـــ 11 شماره سوم، پائيز، ، نشريه ترآني متين رفتار شهروندي سازماني از منظر قرآن،( ، 1515دلوي، محمدرضـا و شفيعيه، مسعود ، )ـ

 .9ـ11صص 

( ، رتبه اول در بخش مقاله فرهنگي ــــ اعتقادي از نشريه قرآني متين واحد دهاقان، 1515دلوي، محمدرضا و شفيعيه، مسعود ، )ــــ 15

 .5659، شماره 13/15/15

, چکيده آثار برگزيده نخستين جشنواره  حكومت ديني و شايتته سالار ( , 1595ـ دلوي , محمدرضا و وليخاني , ماشااله , )15

 . 516-519نهج البلاضه دانشگاهيان كشور , تهران , ويژه مقالات استادان , جلد دوم , ص ص 

ـــــ دلوي، محمدرضـــا و ديگران ، )13 ها  مديريت از ديدگاه پيامبر اكرم )ص( و هنر  مقايتييه تطبيقي نقش( ، 1593ـ

اســفند ماه ، دانشــگاه آزاد اســلامي واحد شــهرضــا ، به  17تماعي پيامبر اعظم )ص( ، همايش ملي ســيره ســياســي اجبرگ ا مينتز

 .595-511صورت پوستر پذيرفته شد. صفحات 

ـــا و ديگران ، )13 مقايتييه تطبيقي پيامبر اكرم )ص( از ديدگاه امام جعفر نيياد  )ع( و ( ، 1593ـــــــ دلوي، محمـدرض

اسفند ماه ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهرضا ، به  17يامبر اعظم )ص( ، همايش ملي سـيره سـياسـي اجتماعي پگوسيتاولوبون ا 

 . 555-535صورت پوستر پذيرفته شد. صفحات 

ـــ دلوي، محمدرضا ، شفيعيه ، مسعود ، )16 اي نماز ، دانشگاه آزاد همايش منطقهتأرير متقابل نماز بر هوش عاطفي ا ( ، 1596ـ

فرهنگي دانشـگاه آزاد اسـلامي ، دفتر نهاد مقام معظم رهبري در منطقه چهار ، ستاد اقامه  اسـلامي واحد دهاقان با همکاري معاونت

 175-111نماز شهرستان دهاقان ، ارائه و چاپ مقاله، صص 

اي نقش مديريت همايش منطقهاتحاد ملي و انتجام اسلامي )عوامل و راهكارها( (، 1596دلوي، محمد رضـا و شـفيعيه مسـعود، ) -17

 . ها و راهکارها( دانشگاه آزاد اسلامي، واحد دهاقاندر اتحاد ملي و انسجام اسلامي )چالشاسلامي 

ـــتادان ) چاپ و ارائه مقاله تحت عنوان  -19 ـــور ـــــــ ويژه اس ـــگاهيان كش ـــنواره نهج البلـاضـه دانش ـــتين جش  برنـده جـايزه نخس

 «(حکومت ديني و شايسته سالاري» 

ــا، )11 ــــ دلوي، محمدرض ــکوفاييهمايش » (، 1591ـ ، مجموعه مقالات همايش ملي، حوزه معاونت «ملي مهدويت نوآوري و ش

ــلامي، راهبرد  ــگاه آزاد اس ــکده قرآن و عترت دانش ــاركت پژوهش ــلامي واحد بروجرد با مش ــگاه آزاد اس فرهنگي و پژوهش دانش

 .39ـ95خودباوري فرهنگي در ابتکار، نوآوري و توليد علم با رويکرد اسلامي، صص 

لوينا بررسي عوامل وادارنده و بازدارنده نماز از ديدگاه نظريه كرت( ، 1511دلوي، محمدرضـا و مشـايخي، بهناز، ) -55

العين اهل سلوك(، )قره 11چکيده مقالات بيسـت و يکمين اجلاس سـراسري نماز، نماز و نهضت مسجدسازي، استان كرمانشاه، شهريور ماه 

 . 55ص 

 ا ملسته آموزش عالي امين.02/00/90ا  اتتصاد مقاومتي در تاريخ يش منطقهعلمي نختتين همادبير  -51

 

 

 

 


